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1. INTRODUCCIÓN.  

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, es un documento donde se planifica el desarrollo de 
los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes.  

En este documento se recogen las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital del 
CEIP ESCULTOR ALBERTO SÁNCHEZ. 

Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e 
impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de enseñanza-aprendizaje como de 
gestión del centro, que da coherencia y guía el uso de las tecnologías. Además, tiene un enfoque 
coordinador de los recursos pedagógicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento 
de sus posibilidades.  

Con el PDC se pretende realizar:  

 Un diagnóstico de la situación del centro con relación al uso de la tecnología en los 
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas 
Digitalmente Competentes.  

 El diseño y la planificación del proceso de transformación digital a abordar.   

 La transformación del centro educativo en una organización que aprende, siendo sólo 
posible si es una organización digitalmente competente1. 

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalización Educativa de Castilla La Mancha2 que 
son: 

 Crear un ecosistema que fomente una educación digital fiable, contando con centros 
educativos innovadores, así como con contenidos, herramientas y servicios que faciliten 
la digitalización, la inclusión y la accesibilidad.  

 Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la 
próxima generación pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparación adecuada 
y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva donde viva, tanto 
en el entorno rural como en el urbano.  

 Fomentar un mejor uso de la tecnología digital de forma segura, respetando la 
privacidad y autorías, tanto para la enseñanza el aprendizaje, la gestión de los centros 
docentes, así como la colaboración entre el profesorado y el alumnado para la mejora 
de los procesos de enseñanza aprendizaje.  

 Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado  

 Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnología, así como a 
Internet.  

 Impulsar la implantación de proyectos de innovación digitales, dentro del ámbito 
educativo, que tengan un impacto en el entorno próximo de los centros de enseñanza y 
en toda la comunidad educativa.   

                                                           

1 Guía del Plan digital de centros, INTEF 

2 Plan de Digitalización Educativa de Castilla-La Mancha. 
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 Facilitar la innovación educativa apoyada en las tecnologías para el aprendizaje, en la 
investigación, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través de la 
creación de una red de centros que apuesten por la innovación educativa digital.  

El Plan Digital de Centro contiene los siguientes elementos:  

 Diagnóstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realiza un análisis:  

o De la situación del centro respecto a cómo se utilizan las tecnologías digitales para 
lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones establecidas por el 
Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg):  

 Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional docente” 
(Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo y colaboración”.   

 Tecnológica: “Infraestructura y equipamiento”,  

 Pedagógica: “Enseñanza y aprendizaje”, “Evaluación” y “Contenidos y 
Currículo”.   

o De la Competencia Digital:  

 Docente  

 Alumnado de 6º de Educación Primaria. 

 Familias.  

 Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalización Educativa de 
Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagnóstico de la situación del centro y de la 
Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.  

 Líneas de actuación: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que el 
centro se ha propuesto.  

 Evaluación: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.  

El responsable de formación es la persona encargada de impulsar la realización del Plan 
Digital de Centro, siendo la Comisión de Coordinación Pedagógica quienes propongan las 
acciones (en nuestro centro lo hacemos en Claustro). 

2.  DIAGNÓSTICO 

El análisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en el que 
se encuentra el centro en relación con el uso de las tecnologías digitales poniendo de relieve 
qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuáles deberían ser las prioridades 
del centro en función de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos 
directivos, profesorado y alumnado.  

                                                           

3 SELFIE es una herramienta de la Comisión Europea que permite averiguar cómo se usa la tecnología 
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoración. 
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es 
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2.1. Valoración del centro   

El diagnóstico del centro está agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnológica y 
pedagógica. Cada dimensión está compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y 
cada elemento contempla aspectos a valorar. 

Según la herramienta Selfie, un área se considera como una fortaleza cuando se obtiene en ella 
una puntuación superior a 3,5 puntos. En los casos en los que la puntuación del área es inferior 
a este número, se consideran aspectos en los que es necesario mejorar. 

Los datos generales obtenidos por el centro son los que se exponen a continuación: 

Área Puntuación>3,5 Fortaleza 

A. Liderazgo 4.15 

<<El liderazgo desempeñado ha favorecido 
la integración de las tecnologías digitales a nivel 

de centro educativo y su uso efectivo para su 
principal labor, es decir, la enseñanza y el 

aprendizaje.>> 

 

B. Colaboración e 
interconexión 

 

 

4 

<<El centro educativo ha desarrollado 
medidas para apoyar una cultura de 

colaboración y comunicación para compartir 
experiencias y aprender de manera efectiva 

dentro y fuera de los límites de la 
organización.>> 

C. Infraestructura 
y equipos 

 

4.03 

<<El centro cuenta con una infraestructura 
adecuada, fiable y segura (por ejemplo, 

equipos, software, recursos informáticos, 
conexión a internet, asistencia técnica o espacio 

físico) que permite y facilita  el empleo de 
prácticas innovadoras de enseñanza, 

aprendizaje y evaluación.>> 

D. Desarrollo 
profesional continuo 

4.55 

<<El centro facilita e invierte en el desarrollo 
profesional continuo (DPC) de su personal a 

todos los niveles con el objetivo de respaldar el 
çºdesarrollo y la integración de nuevos modelos 

de enseñanza y aprendizaje que utilicen 
tecnologías digitales para lograr mejores 

resultados de aprendizaje.>> 
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E. Pedagogía: 
apoyos y recursos 

4.4 

<<El centro educativo da un adecuado uso 
de las tecnologías digitales para el aprendizaje 
mediante la actualización e innovación de sus 

prácticas.>> 

F. Pedagogía: 
implementación en el 

aula 

3.9 

<<El centro implementa en el aula las 
tecnologías digitales para el aprendizaje, 

mediante la actualización e innovación de sus 
prácticas educativas.>> 

G. Prácticas de 
evaluación 

3.7 

<<El centro ha sustituido la evaluación más 
tradicional por un conjunto de estrategias más 

amplio que incluye prácticas de evaluación 
facilitadas por la tecnología centradas en el 
alumno/a, personalizadas y auténticas. >> 

H. Competencias 
digitales del 
alumnado 

3.93 

<<En el centro educativo se desarrollan un 
conjunto de destrezas, conocimientos y 
actitudes que permiten al alumnado el 

desempeño de su competencia digital de 
manera segura, responsable, creativa y 

crítica.>> 

Según se desprende de estos datos, nuestro centro está en camino de convertirse en una 
organización digitalmente competente. Así nos lo han hecho saber los representantes de la 
Consejería de Educación, Cultura y Deporte quiénes, por un lado, nos felicitan por la situación 
que tiene nuestro centro en relación a la generalidad y, por otro, nos animan a aunar esfuerzos 
en algunos aspectos del proceso de transformación digital para mejorar. 

En estos aspectos en concreto serán en los que basaremos los objetivos a conseguir durante el 
curso 2022/23. 

Siempre tenemos en cuenta que, por muy bien que salga nuestro centro reflejado en el Informe 
Selfie, éste muestra la percepción que nuestra comunidad educativa tenemos sobre el proceso 
de digitalización que estamos llevando a cabo. Por eso no olvidamos que esta percepción es 
subjetiva y puede no corresponder exactamente con la realidad. Por ello, es necesario seguir 
reflexionando continuamente sobre este proceso. 

2.1.1. Dimensión organizativa 

Los elementos de la dimensión organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y 
redes de apoyo y colaboración. 

2.1.1.1. Liderazgo 

Referido a las medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la 
utilización pedagógica de las tecnologías digitales, protección y seguridad en la red, gestiones 
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internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los 
miembros de la comunidad escolar), entre otros. 

Los resultados obtenidos por nuestro centro son los siguientes: 

 

Según el informe Selfie, nuestro centro tiene una fortaleza en esta área, su puntuación media 
es de 4,15 puntos sobre 5. Se indica que “el liderazgo desempeñado ha favorecido la integración 
de las tecnologías digitales a nivel de centro educativo y su uso efectivo para su principal labor, 
es decir, la enseñanza y el aprendizaje”. 

Aparte de esta visión general es necesario señalar dos aspectos a mejorar claramente en nuestra 
organización: 

1. La estrategia digital del centro. Si bien, como equipo directivo y mayoritariamente por el 
profesorado y AMPA, la tenemos clara en nuestras mentes es necesario plasmarla en un 
documento. Un documento que esté a disposición de quien lo necesite, especialmente para 
aquellas personas que se incorporan a nuestra comunidad educativa.  

2. El tiempo para explorar la enseñanza digital. En estos dos últimos cursos, debido a la 
situación covid, hemos dispuesto de mucho menos tiempo para realizar acciones de 
formación en el colegio. Este es uno de los aspectos más claros en los que debemos 
mejorar. 
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2.1.1.2. Desarrollo profesional docente 

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y 
formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración 
y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 

Los resultados obtenidos por nuestro centro son los siguientes: 

 

En el Informe Selfie, nuestro centro ha obtenido una puntuación de 4,55 en esta área. Por lo 
tanto, es una fortaleza y, a la vez, en la que mayor puntuación hemos obtenido. 

En todos los aspectos del área hemos obtenido una puntuación elevada. Se señala que “el centro 
facilita e invierte en el desarrollo profesional continuo de su personal a todos los niveles con el 
objetivo de respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de enseñanza y 
aprendizaje que utilicen tecnologías digitales para lograr mejores resultados de aprendizaje”. 

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboración 

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; cooperación 
con entidades del entorno, entre otras. 

Los resultados obtenidos por nuestro centro son los siguientes: 
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En el Informe Selfie obtenemos una puntuación general de 4 puntos. En el mismo se indica que 
“el centro educativo ha desarrollado medidas para apoyar una cultura de colaboración y 
comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los 
límites de la organización”. 

Observando las puntuaciones de los apartados del área vemos que es un área en el que debemos 
mejorar. En nuestro centro realizamos colaboraciones y sinergias para el aprendizaje mixto, pero 
pensamos que debemos establecerlo de una manera organizada. 

 

2.1.2. Dimensión tecnológica 

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento 

Recoge la valoración sobre la dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios 
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un análisis de los medios y 
recursos tecnológicos con los que cuenta nuestro centro para planificar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un 
análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y 
su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este 
análisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspección, equipos 
psicopedagógicos de zona... y servirá para definir el resto de las actuaciones. 

Los resultados obtenidos son los siguientes: 
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En el Informe Selfie, nuestro centro obtiene una puntuación general de 4,03 puntos sobre 5. Se 
señala como fortaleza de nuestra organización y se indica que “el centro cuenta con una 
infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informáticos, conexión a 
internet, asistencia técnica o espacio físico) que permite y facilita el empleo de prácticas 
innovadoras de enseñanza, aprendizaje y evaluación”. 

En los apartados del área hay uno que su puntuación es inferior a 3,5 puntos y no se puede 
establecer como fortaleza de nuestra organización. Este apartado es el referente a “Tecnologías 
asistenciales”. Este es un problema que pensamos existe en la mayoría de los centros. Es 
frecuente que se averíen equipos, que den problemas de software, … Si bien la mayoría de los 
centros contamos con un servicio de mantenimiento, éste no soluciona los problemas tal y como 
necesitamos. Por ejemplo: ocurre un problema en la tableta de un alumno/a, si se envía al 
servicio de mantenimiento puede tardar hasta una semana en su solución. La solución a estos 
problemas necesitamos que sea inmediata. En este momento se está haciendo “lo que se 
puede” gracias a profesorado de los centros. Pensamos que la solución sería contar con un 
técnico informático en los centros, que podría ser compartido como se hace con otros recursos. 

2.1.3. Dimensión pedagógica 

2.1.3.1. Contenidos y currículo 

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos 
(REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Los resultados obtenidos por nuestro centro son los siguientes:  
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Obtenemos una puntuación general de 4,4 puntos sobre 5. Es otra fortaleza de nuestra 
organización y se dice de ella que “el centro educativo da un adecuado uso de las tecnologías 
digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de sus prácticas”. 

En todos los apartados del área obtenemos una buena puntuación. 

2.1.3.2. Enseñanza y aprendizaje 

Hace referencia a metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la 
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. Este 
apartado se compone de dos informes estadísticos. 

Los resultados obtenidos son los siguientes: 

PEDAGOGÍA: Implementación en el aula. 
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En esta área del Informe Selfie obtenemos una puntación de 3,9 puntos. Se contempla como 
otra fortaleza de nuestra organización y se indica que “el centro implementa en el aula las 
tecnologías digitales para el aprendizaje, mediante la actualización e innovación de sus prácticas 
educativas”. 

A pesar de esto, señalamos que es la segunda área en la que menor puntuación hemos obtenido, 
habiendo un apartado en el que no alcanzamos la puntuación de 3,5. Se trata del apartado de 
“Fomento de la creatividad”. Sí es verdad que realizamos no pocas actividades de fomento de la 
creatividad y que es uno de los objetivos del proyecto de dirección vigente, pero es necesario 
plantearlos de forma más organizada y planificada a lo largo del curso. 

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO: 
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En el Informe Selfie obtenemos una puntuación de 3,93 puntos sobre 5 en esta área. Se indica 
que “en el centro educativo se desarrollan un conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes 
que permiten al alumnado el desempeño de su competencia digital de manera segura, 
responsable, creativa y crítica”. 

En esta área hay varios apartados con una puntuación inferior a 3,5. Son aspectos en los que 
claramente debemos mejorar. También señalar que nuestra organización se encuentra en 
camino de conseguirlos. Son aspectos en los que se necesita tiempo para su aprendizaje y 
estamos comenzando a recorrer el camino a su consecución. 

2.1.3.3. Evaluación 

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre 
otros.   
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Aunque también se identifica como una fortaleza y se indica que “el centro ha sustituido la 
evaluación más tradicional por un conjunto de estrategias más amplio que incluye prácticas de 
evaluación facilitadas por la tecnología centradas en el alumno/a, personalizadas y auténticas”, 
éste es el área en el que hemos obtenido una puntuación más baja. 

Si bien, y por tanto, es un área en el que claramente debemos mejorar, es un aspecto en el que 
se está trabajando en nuestro centro y que, si seguimos así, en breve obtendremos una 
puntuación más elevada. 

2.2. Valoración de la competencia digital 

La valoración de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias. Para este 
curso, solo se ha podido realizar el estudio de la competencia digital de los docentes. Se ha 
realizado mediante la herramienta suministrada por la Administración educativa. 

 

2.2.1. C.D. Docente 

 

Según se observa en este gráfico, sólo el 15;63 % del profesorado de nuestro centro tiene un 
nivel de competencia digital docente básico, por lo que requerirá formación para alcanzar el 
nivel de B1. El curso anterior, 2021/22, este porcentaje era del 35,14 %. Se observa una 
importante mejora en el profesorado. 

Al mismo tiempo, valorándose como muy positivo, el 91,89 % de nuestro profesorado tendría 
adquirido, al menos el nivel intermedio que se nos demanda, mientras que el 12,9 % ha 
alcanzado ya un nivel avanzado. 
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Desglosando estos datos por áreas competenciales como se muestra en los siguientes gráficos, 
podemos estimar las áreas competenciales de la CDD que requieren de mayor atención. Los 
datos son los siguientes: 
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Para resumir mejor los datos indicados en estos gráficos, se muestra la siguiente tabla resumen 
de datos. El número indicado es el número de profesores/as que se encuentran en cada 
apartado: 

ÁREA COMPETENCIAL 
% NIVEL BÁSICO 

(A1 Y A2) 

 % NIVEL 
INTERMEDIO 

(B1 Y B2) 

% NIVEL 
AVANZADO (C1 

Y C2) 

Compromiso profesional 0 27 5 

Contenidos digitales 3 25 4 

Enseñanza y aprendizaje 2 26 4 

Evaluación y retroalimentación 11 17 4 

Empoderamiento del alumnado 2 26 4 

Desarrollo de la CD del alumnado 11 17 4 

Como se observa en la tabla anterior, en todas las áreas competenciales es mayoría el 
profesorado que cuenta ya con un nivel intermedio o avanzado. Este profesorado ostenta ya el 
nivel de CDD exigido por la Administración.  

Especialmente destaca el área competencial que indica el COMPROMISO DIGITAL. Aspecto éste 
que es de gran importancia porque indica que el profesorado, que aún no tiene el nivel exigido 
por la Administración, está dispuesto a trabajar para alcanzarlo. 

2.2.2. C.D. del alumnado 

No se ha realizado aún. 

2.2.3. C.D. de las familias 

No se ha realizado aún. 

3. OBJETIVOS 

Una vez analizada la información aportada por los resultados del informe de diagnóstico, así 
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir 
tomando como base los objetivos del Plan de Digitalización Educativa de Castilla La Mancha.  

Los objetivos se formulan para un período determinado, concretamente el próximo curso.  
Según la normativa, deben reunir las siguientes características: 
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 Específicos, es decir, deben ser lo más concretos posibles. La lectura del objetivo por parte 
de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se 
pretende hacer y cómo.  

 Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no 
podremos saber cuándo lo hemos conseguido  

 Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.  

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades 
(tanto por recursos disponibles como por la motivación para lograrlos)  

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitará identificar las distintas etapas e hitos que nos 
permitirán alcanzarlos. 

Los objetivos que contempla el Plan de Digitalización de Castilla-La Mancha son los que se 
indican a continuación, destacando en color azul, negrita y subrayados los que nuestro centro 
va a trabajar durante el curso 2022/23: 

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para 
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologías de aprendizaje digital. 

2) Espacios de aprendizajes físicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje físicos para 
aprovechar y optimizar el uso de tecnologías de aprendizaje digital. 

3) Herramientas de gestión: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestión que 
ofrece la Consejería de Educación, Cultura y deporte, sobre todo en los ámbitos de 
organización, información y comunicación, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD 
(Ley Orgánica de Protección de Datos personales y Garantía de Derechos Digitales). 

4) Difusión de experiencias y prácticas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y prácticas 
educativas desarrolladas a través de tecnologías digitales. 

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del profesorado. 

6) Plan de formación: Desarrollar un plan de formación para el desarrollo de la competencia 
digital en el centro. 

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del 
alumnado. 

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos móviles para la 
gestión de los centros docentes, así como la colaboración entre el profesorado y el 
alumnado para la mejora de los procesos de enseñanza aprendizaje recogido en las NCOF. 

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura 
en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales). 
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10) Propiedad intelectual: Respetar la autoría de contenidos y herramientas tanto en el proceso 
de enseñanza como de aprendizaje. 

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnología, así 
como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la Red. 

12) Proyectos de innovación e investigación: Impulsar la participación del profesorado en 
proyectos de innovación o investigación digitales. 

13) Cambios metodológicos: Impulsar un cambio metodológico en el centro que conceden al 
alumnado autonomía y el rol protagonista de su propio aprendizaje. 

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participación y colaboración del profesorado en el 
intercambio de experiencias con recursos digitales. 

A estos objetivos indicados en el Plan de Digitalización de Castilla-La Mancha, añadimos uno 
propio que surge de una necesidad detectada en el informe Selfie y en nuestra reflexión, ya 
indicada en el apartado 2.1.1.1. referente al liderazgo. Es el siguiente: 

 Elaborar un documento en el que se plasme la estrategia digital del centro a medio plazo.  

 

4. PLAN DE ACTUACIÓN 

El plan de actuación consiste en la descripción detallada de acciones a implementar, de acuerdo 
a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada 
agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco temporal 
y plazo de ejecución, indicadores de logro e instrumentos de evaluación, en base a las líneas de 
actuación. Se acompaña de una sugerencia o reflexión aclaratoria por cada línea de actuación 
con el siguiente formato. Es muy importante que las tareas sean específicas y medibles para 
facilitar su seguimiento y evaluación. El esquema es el siguiente: 

1) Título del objetivo a desarrollar 
a) Línea de actuación 

i) Sugerencia 
 

OBJETIVO 1: ELABORAR UN DOCUMENTO EN EL QUE SE PLASME LA 
ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO A MEDIO PLAZO. 

LINEA DE ACTUACIÓN: 

Definir la estrategia digital del centro a medio plazo. Esta estrategia se irá concretando, 
paulatinamente, en los diferentes PDC anuales.  

SUGERENCIA O REFLEXIÓN ACLARATORIA: 
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Consideramos necesario que el centro cuente con una estrategia digital a medio plazo en la que 
se plasmen las metas a las que, como organización educativa, queremos llegar. Este documento 
debe partir de la reflexión conjunta de la comunidad educativa. Una vez elaborado, debe estar 
a disposición de la misma y especialmente informado al nuevo profesorado que se incorpora al 
centro. 

ACTUACIONES: 

ACTUACIÓN: Elaborar y plasmar en un documento la estrategia digital del 
centro a medio plazo. 

Tareas y agentes 

Equipo 
directivo 

Elaborar el documento de trabajo, la planificación de las acciones de debate 
a realizar y la elaboración final del documento con la estrategia digital del 
centro. 

Coordinador 
de formación 

Trabaja, junto al equipo directivo, en las acciones y actividades que éste 
plantea y realiza. 

Profesorado Participa en los debates. 

Alumnado Participa en los debates. 

Familias Participa en los debates a través del AMPA. 

Otros   

Recursos 

Protocolo de actuación. 

Temporalización 

Fecha 
Inicio: 

01/09/2022. Fecha fin: Finales de diciembre. 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 

ED Se ha elaborado el documento final. 

CoorD.  

Prof Ha participado en los debates. 

Al. Ha participado en los debates. 

Fam Ha participado en los debates. 

Otros   

Instrumentos Ficha de control y de escala de satisfacción. 
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OBJETIVO 2: DIFUSIÓN DE EXPERIENCIAS Y PRÁCTICAS: DIFUNDIR Y DAR 
VISIBILIDAD A EXPERIENCIAS Y PRÁCTICAS EDUCATIVAS DESARROLLADAS 
A TRAVÉS DE TECNOLOGÍAS DIGITALES.  

Se corresponde con el objetivo 4 del Plan de Digitalización de Castilla-La Mancha. 

LINEA DE ACTUACIÓN: 

Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creación, mantenimiento y uso 
de la página web del centro o redes profesionales, para dar visibilidad a las actividades del centro 
y fomentar una mayor participación de alumnado y familias.  

SUGERENCIA O REFLEXIÓN ACLARATORIA: 

En pro de una buena comunicación entre los agentes educativos, la web, las redes sociales, ... 
como huella digital del centro, son un buen escaparate para que se den a conocer y se fomente 
la interacción entre la comunidad educativa. 

ACTUACIONES: 

ACTUACIÓN: Publicar en las web, blogs y redes sociales del centro, las 
actividades más importantes que realizamos en el centro. 

Tareas y agentes 

Equipo 
directivo 

Realizar un protocolo de las acciones a realizar para publicar una actividad. 
Una vez establecido el calendario de actividades, éstas se incluyen en el 
protocolo. 

Coordinador 
de formación 

Junto con el Equipo directivo, realiza la publicación digital de las actividades. 

Profesorado 
Graba las imágenes, realiza las fotografías, … que después serán publicadas 
en los medios digitales del centro. 

Alumnado   

Familias   

Otros   

Recursos 

Protocolo de actuación – móviles del profesorado – redes sociales del centro. 

Temporalización 
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Fecha 
Inicio: 

01/09/2022. Fecha fin: 31/06/2023 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 

ED Se ha elaborado el protocolo. 

CoorD. 
Se han publicado todas las actividades programadas e indicadas en 
el protocolo. 

Prof  

Al.   

Fam   

Otros   

Instrumentos Ficha de control. 

 

OBJETIVO 3: DESARROLLAR LA COMPETENCIA DIGITAL DEL 
PROFESORADO.  

Se corresponde con el objetivo 5 del Plan de Digitalización de Castilla-La Mancha. 

LINEA DE ACTUACIÓN: 

Crear un repositorio básico de recursos educativos digitales, facilitando y fomentando el uso de 
herramientas digitales y la elaboración cooperativa de contenidos (tanto del profesorado como 
del alumnado), libros de texto digitales, recursos educativos abiertos (REA)...que posibiliten la 
personalización, inclusión y accesibilidad en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

SUGERENCIA O REFLEXIÓN ACLARATORIA: 

En el proceso de Enseñanza y Aprendizaje necesitamos recursos de calidad que den respuesta a 
la diversidad de todo el alumnado. Las AA.EE. y otras entidades ofrecen sus repositorios en 
abierto, Nosotros como docentes podemos reutilizar, modificar y adaptar estos recursos al 
contexto de aula, que deben ser completados con la creación de nuestros propios recursos, 
recogidos en un espacio digital accesible y común. Es importante conocer qué herramientas nos 
conviene utilizar y cuál es su funcionamiento. 

ACTUACIONES: 

ACTUACIÓN 1: Crear un espacio virtual (symbaloo, padler, …) donde el 
profesorado tenga a su disposición todas las herramientas digitales que 
podemos utilizar, indicando la herramienta, para qué sirve, cómo se utiliza y a 
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quién pedir ayuda. Este espacio estará accesible y a disposición de todo el 
profesorado. Será un espacio en continua actualización. 

Tareas y agentes 

Equipo 
directivo 

Coordinar la creación del espacio virtual. 

Coordinador 
de formación 

Junto a otro profesorado del centro, crear el espacio virtual.  

Profesorado 
Compartir con el coordinador y profesorado que crea el espacio virtual, 
cuáles son las apps, páginas, … que utiliza y es preciso incluir en el citado 
espacio. 

Alumnado   

Familias   

Otros   

Recursos 

Espacio virtual (web de symbaloo) – apps y páginas web utilizadas por el profesorado. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01/09/2022 Fecha fin:  30/06/2023 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 

ED   

CoorD.   

Prof Uso de las herramientas indicadas en el espacio virtual. 

Al.   

Fam   

Otros   

Instrumentos 
Debates en los claustros sobre la utilidad del espacio virtual y si su concepción 
responde a las necesidades del profesorado. Ficha valorativa para el 
profesorado. 

  

ACTUACIÓN 2: Establecer, en el horario de formación del centro, un 
calendario dedicado a compartir las experiencias y prácticas educativas 
digitales que realizamos así como al aprendizaje de las herramientas 
contenidas en el espacio virtual creado. 

Tareas y agentes 
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Equipo 
directivo 

La Jefa de Estudios y el Coordinador de formación establecen, al principio de 
curso, el calendario de días destinados a compartir experiencias y prácticas 
educativas. Coordinador 

de formación 

Profesorado Compartir las experiencias y prácticas educativas que realiza. 

Alumnado   

Familias   

Otros   

Recursos 

Los que conlleva la explicación de cada experiencia a compartir. 

Temporalización 

Fecha Inicio: 
El calendario se establece en 
septiembre. 

Fecha fin: 
Las actividades se realizan 
durante todo el curso. 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 

ED   

CoorD.   

Prof Valoración del calendario y de las actividades compartidas. 

Al.   

Fam   

Otros   

Instrumentos 
Ficha valorativa del calendario y de la validez, para el trabajo diario, de las 
experiencias compartidas. 

 

 

OBJETIVO 4: GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL 
DEL ALUMNADO.  

Se corresponde con el objetivo 7 del Plan de Digitalización de Castilla-La Mancha. 

LINEA DE ACTUACIÓN: 
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Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del alumnado en 
relación con la alfabetización digital, comunicación y colaboración, creación de contenido, uso 
responsable y seguro y resolución de problemas, con herramientas digitales. 

SUGERENCIA O REFLEXIÓN ACLARATORIA: 

Es necesario que tanto el centro como los propios docentes incorporen medidas y actividades 
para que el alumnado utilice de forma creativa y responsable las tecnologías digitales en el 
tratamiento de la información, la comunicación, la creación de contenidos, el bienestar y la 
resolución de problemas. A su vez, es importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado 
en competencia digital. 

ACTUACIONES: 

ACTUACIÓN 1: Establecer un calendario de las herramientas digitales a 
aprender y utilizar en cada nivel, especialmente en los grupos Carmenta. 

Tareas y agentes 

Equipo 
directivo 

Promueve las reuniones de los diferentes ciclos y general para debatir este 
tema y establecer los acuerdos necesarios. 

Coordinador 
de formación 

Asesora sobre la utilización de las diferentes herramientas digitales. 

Profesorado 
Asesora al resto según su conocimiento y uso de herramientas digitales. 
Decide, en Claustro, el calendario de herramientas. 

Alumnado   

Familias   

Otros   

Recursos 

Espacio virtual de herramientas digitales creado. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01/09/2022 Fecha fin:  31/10/2022 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 

ED   

CoorD.   

Prof Se realiza el calendario establecido. 

Al. Valoración de las herramientas aprendidas y usadas. 
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Fam   

Otros   

Instrumentos Ficha valorativa. 

 

ACTUACIÓN 2: Poner a disposición del alumnado los recursos digitales que 
tiene el centro:  

a) Realizar un inventario de los dispositivos disponibles (tabletas, material 
de robótica, …). 

b) Realizar un protocolo de utilización de los dispositivos en las aulas. 
c) Realizar una guía de posibles actividades a realizar. 

Tareas y agentes 

Equipo 
directivo 

Coordinar las diferentes actuaciones. 

Coordinador 
de formación 

Realizar el inventario de los dispositivos disponibles y el protocolo de 
utilización en el aula. 

Profesorado Realizar una guía de posibles actividades a realizar. 

Alumnado   

Familias   

Otros   

Recursos 

Dispositivos con lo que cuenta el centro. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01/09/2022 Fecha fin:  30/06/2023 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 

ED   

CoorD. Se ha realizado el inventario y el protocolo de utilización. 

Prof Se ha realizado la guía de actividades. 

Al.   

Fam   

Otros   
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Instrumentos Tabla de constatación de realización. 

 

 

OBJETIVO 5: IMPULSAR UN CAMBIO METODOLÓGICO EN EL CENTRO QUE 
CONCEDAN AL ALUMNADO AUTONOMÍA Y EL ROL PROTAGONISTA DE SU 
PROPIO APRENDIZAJE.  

Se corresponde con el objetivo 13 del Plan de Digitalización de Castilla-La Mancha. 

LINEA DE ACTUACIÓN: 

Adoptar metodologías activas facilitadas por el uso de las tecnologías digitales (Aprendizaje 
basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo…), que promuevan la 
implicación del alumnado. 

SUGERENCIA O REFLEXIÓN ACLARATORIA: 

Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de aprendizaje. Por eso es importante 
conocer y poner en práctica, entre el profesorado, estrategias metodológicas que faciliten el 
aprendizaje por medio del uso de las tecnologías y teniendo en cuenta las expectativas e 
intereses del alumnado. 

ACTUACIONES: 

ACTUACIÓN 1: Aumentar el número de actividades que se realizan en el 
centro basadas en STEAM+, ABN, ABP, robótica, trabajo colaborativo y 
cooperativo, gamificación, … 

Tareas y agentes 

Equipo 
directivo 

Organizar un debate en el Claustro sobre la conveniencia del cambio 
metodológico aumentando el número de actividades de este tipo que 
realizamos. 

Coordinador 
de formación 

- Aportar al debate información sobre la necesidad de aumentar el 
número de actividades de este tipo. 

- Facilitar la realización de estas actividades. 
- Dinamizar el Equipo de Mejora Steam+ del centro. 

Profesorado Aumentar el número de actividades de este tipo. 

Alumnado   

Familias   
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Otros   

Recursos 

Se comprarán los materiales necesarios para realizar las actividades. Según la disponibilidad 
económica del centro. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01/09/2022 Fecha fin:  30/06/2023 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 

ED  Se ha organizado el debate. 

CoorD. 
 Se ha aportado la documentación, facilitado la realización de las 
tareas y se han realizado las reuniones previstas del equipo de 
mejora STEAM+. 

Prof Ha aumentado el número de actividades de este tipo. 

Al. Valoración de las actividades realizadas. 

Fam   

Otros   

Instrumentos 
- Ficha cuantitativa indicativa del número de actividades realizadas. 
- Ficha valorativa de las actividades realizadas. A cumplimentar por el 

profesorado y el alumnado. 

 

5. EVALUACIÓN 

La evaluación del plan de cada curso se establecerá en la Programación General del Centro 
correspondiente a cada curso, según los preceptuado en el artículo 6 de la Orden 178/2022, de 
14 de septiembre, por la que se regula la elaboración del Plan Digital de los centros educativos 
con fondos públicos no universitarios. 

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluación anual del 
mismo. Se indicarán los siguientes aspectos: 

 Nivel de consecución de los objetivos propuestos. 

 Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas. 

 Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atención a los procesos de 
enseñanza-aprendizaje. 

 Propuestas de mejora. 
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