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A. INTRODUCCION.

Los cursos anteriores fueron especiales. En el presente, el principal objetivo-deseo es volver a
la normalidad anterior a la pandemia. Poder volver a realizar completamente los proyectos
que venimos desarrollando en el centro y, en general, todas las actividades que definen
nuestra comunidad educativa.

Junto a este planeamiento, estd la necesidad de adaptar nuestro proceso de ensefianza-
aprendizaje a la nueva normativa.

Es imprescindible sefialar la ingente cantidad de documentos del centro que estd siendo
necesario adaptar o realizar de nuevo. Ese hecho estd interfiriendo enormemente en el inicio
del presente curso, impidiendo que dediquemos el tiempo que consideramos necesario a
labores de planificacidon educativa (preparacion de clases, decision de cémo desarrollar nuevas
asignaturas, adaptacién de nuevo profesorado en el centro -1/3 este curso, ...). Incluso de
alguno de ellos no se ha publicado adn un indice del mismo vy, en otros, se estd realizando la
formacién durante los meses de octubre y noviembre.

En este sentido, hasta el 31 de octubre debemos realizar los siguientes documentos, con la
salvedad, eso si, de poder presentar adendas hasta el 30 de noviembre:

- Adaptacién del Proyecto Educativo.

- Plan de Igualdad y Convivencia.

- Adaptacidn del Plan Digital del centro.

- Plan de Gestidn del centro.

- Plan de Lectura.

- Adaptacidon de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia.
- La presente Programacion General Anual.

- Programaciones didacticas (tanto las generales como las de aula).

- Adaptacion del Plan de Evaluacién Interna del centro.

- Plan de Mejora del centro.

A estos planes que establece la normativa, debemos sumar los que venimos realizando en el
centro: Proyecto de competencias STEAM+, Proyecto Carmenta, Proyecto Escolar Saludable,
Huerto Escolar Sostenible y Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

Para su elaboracion nos hemos organizado y cada semana realizamos, en el Claustro, uno o
dos de estos planes y proyectos. Al mismo tiempo, se estan debatiendo en el Consejo Escolary
en la junta directiva del AMPA.

Este trabajo extra, y en tan poco tiempo, estd haciendo que el inicio de curso sea mas dificil de
lo que deberia ser. Como siempre, en nuestro centro y comunidad educativa, vamos a realizar
todo lo que establece la normativa, pero consideramos que nos esta faltando el sosiego, la
reflexion y el debate que requiere la elaboracidon de documentos tan importantes para la vida
de nuestro centro.

Centrandonos en la elaboracidon de la Programacién General Anual para el curso 2022-23,
teniendo en cuenta lo establecido en los referentes normativos de la “Orden 121/2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y la Resolucién de 22/06/2022, de
la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
2022/23 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, a la hora de elaborar la presente
Programacion General Anual hemos partido de:



= LOMLOE y su normativa de desarrollo
=  Proyecto Educativo de nuestro centro.
= Revision de la Memoria Anual del Curso 2021/22.

=  Programacion General Anual del curso 2021/22, revisando aquellos objetivos que,
debido a la situacion especial del curso pasado, no pudieron llevarse a cabo.

= Conclusiones y Propuestas de mejora de la evaluacidén interna realizada el curso
anterior.

=  Conclusiones de la evaluacién inicial realizada por los tutores/as de cada nivel
educativo.

= De la coordinacién del Equipo Directivo y la Orientadora para la toma de decisiones de
medidas, programas y estrategias, agrupamientos y utilizacidn de los recursos tanto
materiales como personales del centro.

= Medidas previstas para este curso en el programa de direccién en vigor.

Esta revision previa ha consistido en una reflexién, por parte de todo el profesorado del
centro, para intentar consensuar las actuaciones y medidas a poner en marcha durante el
presente curso. Nos la hemos planteado como una constante revision de nuestra practica
docente diaria con el fin de llegar a una mejor atencidn general al alumnado de nuestro centro
y, conseguir asi, ser una escuela de todos/as y para todos/as.

Dentro de esta reflexion, lo primero ha sido tener presente el tipo de persona que queremos
conseguir y qué herramientas debemos darles para que sean capaces de enfrentarse a los
desafios de su futuro. Para ello, partimos de los principios, fines, valores que fomentamos,
objetivos que pretendemos alcanzar y las sefias de identidad de nuestro centro. Todas ellas
expresadas en nuestro Proyecto Educativo.

Fijdndonos en ellos, durante este curso nos proponemos:

- Trabajar para conseguir identificar y potenciar el talento que tiene cada alumno/a. En
definitiva, favorecer plenamente la atencidn a la diversidad,

- Potenciar, en la accion tutorial, el refuerzo positivo y el apoyo emocional a todo el
alumnado, especialmente al que mds lo necesite debido a la situacién especial
provocada por la crisis de la COVID-19.

- Preparar a nuestro alumnado para afrontar lo mejor posible su vida futura. Prepararles
para conseguir y vivir sus suenos

- Adecuar nuestra ensefianza a las necesidades de nuestro alumnado, personas del S.
XXI.

- Trabajar para conseguir la plena igualdad entre alumnos y alumnas, promoviendo que
todos/as tengan acceso a las mismas oportunidades y que las relaciones entre los
sexos estén basadas en el respeto y en la igualdad, impulsando siempre en todos los
espacios y actividades la participacién de chicas y chicos.

- Trabajar para que se sientan felices en nuestro centro.

- Trabajar en nuestra formacion como profesores/as y en la confianza del resto de la
comunidad educativa hacia nuestro trabajo diario.



B. OBIJETIVOS GENERALES.

Teniendo presente la reflexidn realizada, para seguir mejorando la calidad de la ensefianza que
se merece nuestra comunidad educativa, nos hemos planteado un total de 11 objetivos
generales que consideramos prioritarios alcanzar en este curso 2022/23. Gran parte de estos
objetivos estan incluidos en los planes y programas del centro (Plan de Mejora, Plan de
Lectura, Plan de Igualdad y Convivencia, ...). En la Programacion General Anual se aunan y
unifican. Los exponemos a continuacion.

B.1. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LA
ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

OBIJETIVO 1. Realizar una ensefianza motivadora del aprendizaje, dotando a nuestro
alumnado de instrumentos que le faciliten la vida diaria y teniendo siempre presente su
adaptacion a la diversidad de cada persona.

OBIJETIVO 2. Avanzar en la digitalizacién de la ensefianza y su implantacién en la dindmica
diaria de las aulas.

OBIJETIVO 3. Mejorar la lectura comprensiva de nuestro alumnado y afianzar la lectura
como recurso de su tiempo libre.

OBIJETIVO 4. Modificar la organizacién ordinaria del centro como medio para mejorar la
ensefianza, la coordinacién y la atencion a la diversidad.

B.2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

OBIJETIVO 5. Realizar actuaciones y actividades dirigidas al aumento de la participaciéon de
la comunidad educativa en la vida del centro.

OBIJETIVO 6. Realizar actuaciones y actividades dirigidas a la mejora de la convivencia en el
centro, poniendo especial atencion a las nuevas situaciones que surgen del empleo de las
redes sociales.

B.3. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS
E INSTITUCIONES.

OBIJETIVO 7. Potenciar la informacién a las familias y, en general, a toda la comunidad
educativa, sobre aquellos temas que se consideren importantes para mejorar la educacién del
alumnado.

OBIJETIVO 8. Continuar la coordinacidn con las instituciones administrativas, educativas,
sociales, sanitarias y culturales del entorno.

B.4. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION.

OBIJETIVO 9. Desarrollar los diferentes planes y programas que se desarrollan en el centro,
tanto los de nueva realizacién como los que se venian trabajando y no se pudieron completar
por la situacidn sanitaria de cursos anteriores.



B.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS.

OBIJETIVO 10. Mejorar las infraestructuras y equipamientos del centro.

OBIJETIVO 11. seguir mejorando la convivencia en el servicio de comedor escolar y aula

matinal.



C. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES.

Para desarrollar, a lo largo del presente curso, cada uno de los objetivos anteriormente relacionados hemos planificado una serie de actuaciones concretas
gue los van a llevar a cabo y que exponemos a continuacion.

C.1. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Realizar una ensefianza motivadora del aprendizaje, dotando a nuestro alumnado de instrumentos

que le faciliten su vida diaria y teniendo siempre presente su adaptacion a la diversidad de cada
persona.

OBIJETIVO 1

Continuaciéon del impulso al cambio metodoldgico
en nuestro centro para favorecer, en el alumnado, la
autonomia y el rol de protagonista de su propio
aprendizaje  (STEAM+, metodologias activas,
cooperativas, ...)

Realizar un programa de apoyos, refuerzos y
aceleraciones dirigido hacia que cada alumno/a
pueda desarrollar todas sus potencialidades,
teniendo presente el Disefio Universal del
Aprendizaje.

A lo largo del curso
escolar.

Durante todo el curso.

Tutores/as, especialistas
y equipo directivo.

Equipo directivo y EOA

/

Todos los disponibles en
el centro de caracter
material y personal que
sean necesarios para la
realizacion de cada
actividad. Formacidn
STEAM+.

Programa propio del
centro. Programa de
refuerzo a través de
Mesa de Exito educativo
del barrio. Programa
Prepara-T solicitado.

Al final de curso.

Continua.



Afianzamiento del trabajo con la metodologia ABN,
elaboracion y utilizacion de materiales
manipulativos para favorecer la comprensién de los
conceptos matematicas (juegos, tienda de aula, ...)

Realizacion de un programa de estimulacién del

. : Todo el curso.
lenguaje oral en E. Infantil dentro del aula.

Estudio y solicitud de participacién en un programa
educativo europeo.

Segun convocatorias
especificas.

Puesta en funcionamiento, en el primer trimestre,
del Huerto Escolar Sostenible.

Elaboracién de materiales, segliin DUA, dirigidos a
facilitar el aprendizaje de todo el alumnado
(agendas visuales, pictogramas, tableros de
comunicacién, material TEACH, ...).

Durante todo el curso.

Durante todo el curso.

Durante todo el curso.

Tutoras de 49.

EOA y maestra de

Audicidén y Lenguaje.

Equipo directivo y
Claustro.

Equipo directivo y
Claustro.

EOA.

Fotocopias en color,
plastificaciones, velcro,
pizarras blancas
individuales, plantillas
borrables, palillos,
monedas y billetes de
juguete... Programacion
de ABN, CRFP y cursos
de AMCA.

Presentacién Power
Pomt. Programa PELOS,
Programa Monfort.

Convocatorias y analisis
de la realidad y
posibilidades de nuestro
centro

Mesas-huerto del
centro, materiales y
plantas cedidas por la
Diputacidn Provincial, ...

Arasaac, material
manipulativo, material
fungible, material
informatico, ...

Trimestralmente

Al finalizar el curso.

Al finalizar el curso.

Continua.

Al final de curso.



OBJETIVO 2

Elaboracién de un documento en el que se plasma la
estrategia digital del centro a medio plazo.

Desarrollo de Ia
profesorado.

competencia digital del

Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Aumento de las actividades de robética (a través de
la experimentacidn, cooperacién y manipulacién
como metodologia de trabajo se introducira la
robdtica manipulativa y la cultura maker) en
Educacion Infantil y planteamiento de su extensidn
al primer ciclo.

Alo largo del curso.

Curso escolar.

A lo largo del curso.

Durante el curso escolar.

Equipo directivo,
coordinador del plan
digital y Claustro.

Equipo directivo,
coordinador del plan
digital y Claustro.

Equipo directivo,
coordinador del plan
digital y Claustro.

Equipo directivo,
coordinador del plan
digital y profesorado de
E. Infantil y Primer Ciclo.

Lo establecido en el
apartado 4.1. del Plan
Digital del centro.

CursoCDD vy lo
establecido en el aprt.
4.3. del Plan Digital del

centro.

Lo establecido en el
apartado 4.4. del Plan
Digital del centro.

Robots del centro y
materiales elaborados
por el profesorado.

Avanzar en la digitalizacion de la ensefianza y su implantacion en la dinamica diaria de las aulas.

Al final de curso

La propia del curso.

Al finalizar el curso.

Al finalizar el curso.



OBJETIVO 3

Desarrollo del Plan de Lectura del centro.

Realizacion de la “Hora del cuento” en E. Infantil.

OBIJETIVO 4

Refuerzo al alumnado que lo necesite a través de
apoyos del profesor/a paralelo/a del nivel.

Recuperacion de los agrupamientos flexibles dentro

del aula.

Establecimiento de objetivos de funcionamiento y
organizacion del nuevo Equipo TEA del centro.

Mejorar la lectura comprensiva de nuestro alumnado y afianzar la lectura en general como recurso
de su tiempo libre.

Equipo directivo,
responsable del plan de
lectura y profesorado
del centro.

Biblioteca del centro,
bibliotecas de aula, Final de curso.
plataforma LeemosCIim.

Todo el curso.

Libros de cuentos
inclusivos y actividades Continua.
posteriores.

Profesora apoyo E.l. y

1 sesion semanal.
tutoras.

Modificar la organizacion ordinaria del centro en aquellos aspectos que puedan mejorar la
enseiianza, la coordinacidn y la atencidn a la diversidad.

Equipo directivo, EOA
Durante todo el curso. quip y Profesorado. Durante todo el curso.
Claustro.
Tutores/as .
Curso escolar. . / y Profesorado. Continua.
especialistas.
Primer trimestre. EOA Reflexion en el EOA. Continua.



C.2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

Realizar actuaciones y actividades dirigidas al aumento de la participacion de la comunidad
educativa en la vida del centro.

OBIJETIVO 5

Realizacion de un programa de alumnado ayudante
y mediador: sesiones de formacién al alumnado
sobre resolucién de conflictos en las aulas.

Aumentar la participacion del alumnado, volviendo
y partiendo de la Junta de Delegados/as.

Mantenimiento de las reuniones Equipo directivo-
AMPA.

Fomento de la participacion de las familias en las
actividades que se realizan en el centro.

Desde octubre a final de
curso.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso.

Charlas informativas.
Material de resolucion
de conflictos de Aguado.

En junio. Autoevaluacion
del alumnado.

Equipo Directivo, EOAy
Claustro.

Equipo directivo, EOA y

Continua.
Claustro.

Junta de Delegados/as.

Equipo directivo y AMPA Reuniones. Al final de curso.
Actos y actividades que
se realizan. Hojas

informativas, ...

Todos/as. A lo largo del curso.



OBIJETIVO 6

Realizacion de charlas, conferencias, actividades con
las policias nacional y local (USE) sobre los usos
correctos e incorrectos de las redes sociales
(suplantacién de identidad, ciberacoso, adiccién a
videojuegos, ...).

Concienciacion a las familias que lo necesiten, de la
necesidad de educar y vigilar el uso de las redes
sociales por parte de sus hijos/as.

Elaboracién y puesta en practica de un programa de
mejora de los valores personales (emociones,
mildfunnes, concentracién, ...).

Realizacion del programa Re-Creando (talleres y
actividades inclusivas en el tiempo de recreo).

Realizacion de actividades sobre huertos sostenibles
con alumnado concreto trabajando el control
emocional y la modificacion de conducta utilizando
valores y respeto del cuidado al medio ambiente y a
los demas.

Realizacion de todas las actuaciones de convivencia
establecidas en el Plan de Igualdad y Convivencia.

Realizar actuaciones y actividades dirigidas a la mejora de la convivencia en el centro, poniendo
especial atencion a las nuevas situaciones que surgen del empleo de redes sociales.

Durante todo el curso.

Durante todo el curso.

A lo largo del curso.
Alo largo de todo el

curso.

De octubre a junio.

A lo largo del curso.

Equipo directivo,
tutores/as, EOA 'y
policia.

Equipo directivo,
tutores/as, EOA, policia,
AMPA y familias.

Equipo directivo, EOA y
profesorado del centro
Equipo directivo,

profesorado de E. Fisica
y tutores/as.

EOA.

Equipo directivo, EOAy
profesorado del centro.

Personal de las policias y
medios del centro.
Carnet de ciberexperto.

Continua.

Escuela municipal de
familias, charlas de las
policias, videos
elaborados por el
profesorado,...

Continua.

Programa elaborado por

ol EOA. Continua.

Observacion diaria y

. Continua.
materiales del centro.

Semilleros. Técnicas de
modificacién de
conducta.

Al finalizar el curso.

La establecida en el Plan
de Igualdad y
Convivencia.

Plan de Igualdad y
Convivencia del centro.

10



C.3. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

Potenciar la informacion a las familias y, en general, a toda la comunidad educativa, sobre aquellos
temas que se consideren importantes para mejorar la educacién del alumnado.

OBIJETIVO 7

Potenciacién del uso de la plataforma Educamos Equipo directivo,

. Durante todo el curso. - Plataforma. Continua.
(Papas 2.0., Aulas virtuales, ...). Claustro y Familias.
Utilizacion de la plataforma Leemos por parte de las Equipo directivo, .
- P porp Durante todo el curso. quip s Plataforma. Continua.
familias. tutores/as y familias.
Continuacion otenciacidon de la comunicacion Equipo directivo Medios digitales cuando .
. . vl ¥ Durante todo el curso. quip ¥ & . Continua
trabajo conjunto con el AMPA. AMPA. sea hecesario.

Continuar la coordinacion con las instituciones administrativas, educativas, sociales, sanitarias y
culturales del entorno.

OBIJETIVO 8

Continuar con la coordinacién ordinaria establecida . . .
Equipo directivo, EOA 'y

(centros educativos, ayuntamiento, paideia, sindrome Durante todo el curso. Claustro Continua.
down, ...). ’
Realizacion de un programa de refuerzo educativo en Equipo directivo, EOA y Profesorado de .
. . » e, Durante todo el curso. . Continua.

el centros del barrio a través de “Intermediacion”. Claustro. Intermediacion.
Coordinacién con los centros publicos rivados que . L

. . . , .p v p . - . Equipo directivo, EOA y . .
realizan intervencion pedagdgica, logopedia o sanitaria Durante todo el curso. Reuniones. Continua.

Claustro
con algunos de nuestros alumnos/as.

/ 11



Coordinacidn con las Escuelas Infantiles e IES de la
localidad para facilitar el transito de unos centros a
otros.

Participacion del centro en las reuniones de la Mesa de
Exito educativo del barrio y llevar a cabo las acciones
dirigidas, desde ésta, al alumnado y familias.

En mayo-junio.

A lo largo del curso.

Coordinacion del EOA con
los centros.

Equipo directivo.

C.4. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

OBIJETIVO 9

Trabajar en STEAM+ a través de la modalidad B:
proyecto de centro.

Elaborar un plan de mejora de STEAM+. Se anexa
documento Plan STEAM+ como indica la normativa
de referencia.

Avanzar en la consecucién del sello de calidad de

STEAM+.

Desarrollo del Plan Escolar Saludable del centro.

A lo largo del curso.

Al comienzo del curso.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso.

Equipo directivo y
Claustro.

Equipo directivo.

Coordinadory
profesorado de apoyo
STEAM+.

Coordinadora del PES y
de cada proyecto.

/-

Reuniones de
coordinacidn y visitas del
alumnado.

Reuniones y acciones
planificadas en la Mesa.

Avanzar y mejorar en los planes y programas que se desarrollan en el centro.

Coordinadory
profesorado de apoyo
STEAM+

Herramienta de
autoevaluaciéon STEAM+

Plan de mejora STEAM+.

Reuniones de
coordinacién y
materiales elaborados.

Al final de curso.

Continua.

Continua.

Continua.

Al final de curso.

Continua.
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Desarrollo del Huerto Escolar

Sostenible.

proyecto de

Ampliacién de los “descansos activos” al mayor
numero posible de grupos del centro.

Mantenimiento y actualizaciéon del calendario de
desayunos saludables.

C.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS.

OBJETIVO 10

Solicitud de la instalacion de un porche entre el
edificio central y la puerta de salida para facilitar la
salida en los dias de lluvia y calor.

Solicitud a la Administracion educativa de Ia
ampliacion del aulario de Educacién Infantil.

Instalacion de espacios de sombra en el patio de E.
Infantil.

Concienciacion a la comunidad educativa sobre la
necesidad de medidas que garanticen tanto la
eficiencia energética como el tratamiento de los
residuos.

Equipo directivo,

Durante todo el curso. coordinadora del

proyecto y Claustro.

Durante todo el curso. Claustro.
Equipo directivo y

Durante todo el curso.
Claustro.

Alo largo del curso Equipo directivo.

Alo largo del curso Equipo directivo.
Equipo directivo,

A lo largo del curso. Claustro y AMPA.

Equipo directivo y

A lo largo del curso.
< Claustro.

/

Equipos tic del centro.

Calendario.

Mejorar las infraestructuras y equipamientos del centro.

Solicitud y reuniones.

Solicitud y reuniones.

Arboles, marquesinas, ...

Materiales informativos
a elaborar. Plan de
Gestion del centro.

Continua.

Al final de curso.

Al final de curso.

Continua.

Continua.

En la época de calor.

Continua.
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OBJETIVO 11

Mejora de la convivencia en general en el tiempo
del servicio de Comedor Escolar, especialmente a
través del cumplimiento de las normas del servicio:
respeto a las monitoras, respeto a los
compafieros/as, respeto a la comida, tiempos de
cuidado hasta recogida por las familias, ...

Adaptacion de los servicios de comedor escolar y aula matinal a la situacion sanitaria de cada momento y

seguir mejorando la convivencia en dichos servicios.

Equipo directivo y
empresa concesionaria
del servicio.

Alo largo de todo el
curso.

Informacion a las
familias, debates con el
alumnado, ...

Continua
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D. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DEL
PROFESORADO.

Segun lo establecido en la normativa vigente, las lineas prioritarias para la formacion didactica,
pedagdgica y cientifica del presente curso, a nivel de centro, se basaran en:

- Formacion en normativa de desarrollo de la LOMLOE.

- Mejora de la competencia digital del profesorado segin lo preceptuado por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el Marco Comun de la Competencia
Digital.

- Continuacién en la mejora de la formacién en STEAM PLUS.
- Formacién institucional en los programas y proyectos que se desarrollan en el centro.

Detectadas las necesidades formativas del profesorado que nos ayudaran a conseguir los
objetivos generales que nos hemos planteado, las lineas prioritarias para la formacion del
profesorado durante el curso 2022/23 seran las siguientes:

= Realizar los cursos para docentes de apoyo del Programa STEAM+ en los ambitos de
Ciencia y Tecnologia, Digitalizacién, Metodologias activas y Matematicas.

= Desarrollar la modalidad B de STEAM+ basada en un proyecto de flexibilizacién en
centro que afiance esta metodologia, que incluye una Jornada de Formaciéon STEAM+ y
ponencias del profesorado de apoyo al programa.

= Realizar la formacién especifica del Programa Carmenta, abriéndola a todo el
profesorado del centro que lo desee.

=  Formacion en Competencia Digital Docente, mddulos B y C, segun lo preceptuado por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

=  Formacion en desarrollo de la normativa LOMLOE.
= Coordinacion de proyectos del centro: Igualdad, PES, Huerto, ...

= Compartir experiencias que realizamos, pdaginas que utilizamos, repositorios de
material, apps, ...

E. ORGANIZACION GENERAL.

E.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU
ELABORACION.

Segun lo establecido en los referentes normativos de la “Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y la Resolucién de 22/06/2022, de
la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso



2022/23 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, el Horario General del Centro debe
incluir:

A. HORASEN LAS QUE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES LECTIVAS:

- De octubre a mayo: de 09:00 a 14:00 horas.
- Los dias lectivos de septiembre y junio: de 09:00 a 13:00 horas.

B. HORAS DE RECREO, ENTENDIDAS COMO PARTE DEL PROCESO EDUCATIVO:

En el presente curso, volvemos al horario habitual del centro. Serd el siguiente:

e De octubre a mayo: de 12:00 a 12:30 horas.
e Los dias lectivos de septiembre y junio: de 11:10 a 11:40 horas.

C. HORAS ESTABLECIDAS PARA EL COMEDOR ESCOLAR Y SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR:

COMEDOR ESCOLAR:
Funciona desde el primer dia lectivo para el alumnado y su horario es el siguiente:

e De octubre a mayo: de 14:00 a 16:00 horas.
e Los dias lectivos de septiembre y junio: de 13:00 a 15:00 horas.

AULA MATINAL:
Funciona desde el primer dia lectivo para el alumnado y su horario es el siguiente:

e De septiembre a junio: de 7:30 a 9:00 horas.

TRANSPORTE ESCOLAR:

e El servicio de Transporte Escolar llega al centro a las 8:50 horas y sale a las 13:00 horas
en septiembre y junio. A las 14:00 horas de octubre a mayo.

D. CRITERIOS PARA ESTABLECER EL PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE TRES
ANOS AL CENTRO:

El periodo de adaptacion del alumnado de tres afios se ha realizado este curso en base a
los siguientes criterios:
- Se ha de considerar el tiempo de cada nifio.

- Respeto a los ritmos personales para que solucione sus conflictos felizmente.

- A través de las rutinas, el nifio adquirira seguridad para abrirse poco a poco a
vivencias afectivas y sociales satisfactorias.

- La labor del profesorado sera de ayuda, allanando el camino, pero no evitando el
conflicto.

- En la adaptacién ha de comprenderse la integracion social y afectiva con
compaiieros y educador.

E. HORAS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Las actividades extraescolares las organiza el AMPA del centro. El horario establecido es el
siguiente:



LUNES A VIERNES DE 16 A 18 HORAS.

F. HORAS Y DIAS, FUERA DEL HORARIO LECTIVO, QUE EL CENTRO ESTA DISPONIBLE PARA

EL USO SOCIAL DE SUS RECURSOS INCLUYENDO EL AULA MATINAL:

El horario disponible en el centro es el siguiente:

AULA MATINAL: De 7:30 a 9:00 horas.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL AMPA: de 16:00 a 18:00

USO DEL PABELLON DEPORTIVO POR PARTE DEL PATRONATO MUNICIAL DE
DEPORTES: de 18:00 en adelante, asi como los fines de semana.

HUERTO ESCOLAR: un espacio del patio del centro es utilizado por parte de la
Asociacion DOWN TOLEDO.

ACTIVIDAD Asociacion DOWN TOLEDO: un dia a la semana por la tarde, realizacién
de actividades en un espacio del centro.

G. CRITERIOS UTILIZADOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS DEL CENTRO:

EN EDUCACION PRIMARIA:

En los niveles 29, 42 y 62, para establecer el numero de sesiones y su duracion,
hemos elegido el Anexo | de Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién y la evaluacién en la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Segun él,
establecemos 30 periodos semanales de 45 minutos cada uno. Los dos periodos de
libre adjudicacién por el centro en los cursos de 42 a 62 los hemos dedicado a
Lengua Castellana e Inglés.

Para los niveles 12, 32 y 59, segln la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion vy el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, contamos
también con 30 periodos lectivos semanales de 45 minutos.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario lectivo se distribuye en cinco
sesiones, ademas del recreo. La razdon para esta distribucién es que, seglin se
acordé en Claustro, preferimos que el tiempo de cada sesién no sea tan corto como
cuando su distribucién se realiza en seis sesiones, aunque este hecho conlleve la
realizacion de horarios distintos para estos dos meses.

Las primeras sesiones se dedican a las areas de Matematicas y Lengua Castellana,
estando cada tutor/a con su grupo. Este hecho se realiza con la intencién de
aprovechar el mayor rendimiento que consideremos se produce en estas horas de
la jornada.

En el primer Claustro de Profesores/as celebrado en el presente curso, se
aprobaron los siguientes Criterios Pedagdgicos para la confeccidn de horarios del
profesorado:

a. Seintentard que entre el menor nimero de profesorado en una tutoria.



b. Se tendran en cuenta las habilitaciones de cada profesor para que el
profesorado tutor imparta el mayor nimero de materias posible.

c. Se procurard que las materias de Lengua y Matemadticas se impartan en las
primeras horas de la manana.

d. Para que el alumnado traiga el menor nimero de materiales al centro, se
podrdn concentrar varias sesiones de una materia el mismo dia.

e. Siempre que no estén cubiertas las necesidades de su especialidad, los
profesores/as especialistas que sean tutores/as podran impartir su
especialidad al resto de grupos de su nivel.

f. Cuando un tutor/a no pueda cubrir todas las materias de su tutoria, se
procurara que imparta estas sesiones un tutor/a del mismo nivel.

g. Las materias de Inglés y Educacidn Fisica se impartirdn, a cada grupo, en dias
alternos siempre que sea posible.

h. Los apoyos de profesorado PT y Al, cuando se realicen fuera del aula, se
efectuardn, preferentemente, en las materias de Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales e Inglés.

i. Los refuerzos en aula seran realizados preferentemente por el menor niumero
de profesorado posible.

j. Se procurara que los refuerzos y apoyos sean en Lengua y Matematicas.

EN EDUCACION INFANTIL:

e  Secuencia temporal, ordenada mediante el desarrollo de rutinas.

e  Respeto al cdmputo total de horas establecido en el curriculo para todo el conjunto
y cada una de las areas.

e  Distribucién flexible del tiempo, con el fin de facilitar una respuesta mas adaptada
al alumnado, a la atencidn a su diversidad, a la adaptacién a su desarrollo evolutivo,
al contenido de los proyectos de trabajo y al tipo de tarea a desarrollar.

e  Atencion a las caracteristicas especificas de cada alumno/a.

e  Coherencia con los principios educativos establecidos en el Proyecto Educativo del
centro.

e  Temporalizacion del periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios durante el mes
de septiembre.



Con lo anteriormente descrito, el horario general del centro, de OCTUBRE a MAYO, es el

siguiente:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Aula Matinal
Tiempo de entrada al colegio.
12 Sesién 12 Sesidn 12 Sesién 12 Sesidn 12 Sesidén
22 Sesidén 22 Sesion 22 Sesidén 22 Sesion 22 Sesidn
32 Sesion 32 Sesion 32 Sesion 32 Sesion 32 Sesidn
42 Sesidn 42 Sesidn 42 Sesién 42 Sesidn 42 Sesidn
RECREO
52 Sesion 52 Sesion 52 Sesion 52 Sesion 52 Sesidn
62 Sesion 62 Sesion 62 Sesidn 62 Sesion 62 Sesidn
Claustros/CCP/ Coordinacion
Reuniones Atencion a Formacién en profesorado /
coordinacion familias centro trabajo
del profesorado individual
Comedor escolar
Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
extraescolares | extraescolares | extraescolares | extraescolares | extraescolares
AMPA AMPA AMPA AMPA AMPA

Este horario general, durante los meses de septiembre y junio se diferencia en los siguientes

aspectos:

e Se realizan cinco sesiones.

e El comedor escolar es de 13:00 a 15:00 horas.

e No se realizan actividades extracurriculares por parte del AMPA.

E.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO.

Segun la Orden 23/2022 de 28 de enero, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se publica la plantilla, la composicién de unidades y otros datos de determinados
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Colegios Rurales Agrupados y Centros de Educacion
Especial, nuestro centro cuenta con una composicion de 6 unidades de Educacion Infantil y 13
de Educacion Primaria si bien, durante el presente curso 2022/23 contamos con 1 unidad
habilitada en Educacién Primaria.

Tanto por la falta general de espacios en el centro como por la disfuncidn que origina que el
edificio de E. Infantil sélo cuente con 4 aulas, se hace completamente necesario ampliar este
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edificio. Mas aun porque, ademas, este edificio incumple, en lo relativo al espacio minimo por
alumno, lo establecido en el R.D. 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros.

Con estos condicionantes, la distribucidn y organizacién de espacios en el curso 2022/23 queda
de la siguiente forma:

A) EDIFICIO GENERAL:

a)

PLANTA BAJA:

Se encuentran en ella los siguientes espacios:

Comedor escolar.

Aula de Musica.

Aula de 12 A: apartada del resto de aulas destinadas a grupo-clase. En un
principio estuvo dedicada para espacio del AMPA, pero con la creciente falta de
espacios, se tuvo que reconvertir en aula.

PRIMERA PLANTA:

Se encuentran en ella los siguientes espacios:

Espacios destinados a Direccion y Secretaria.

Espacio destinado al Equipo de Orientacién y Apoyo.

Sala de usos multiples, destinada a 62 C.

Sala de profesores/as.

2 pequenos espacios destinados a las tutorias de profesorado de PT, ALy DUE.

6 aulas destinados a 12, 22 y 3er niveles.

2 aulas de E. Primaria destinadas a Educacion Infantil de 5 anos.

SEGUNDA PLANTA:

Se encuentran en ella los siguientes espacios:

6 aulas destinadas a grupos-clase de 42, 52 y 62 niveles.

Sala Althia: utilizada como aula de Religidon y almacén de medios audiovisuales.

2 pequeiios espacios: uno dedicado a espacio para los especialistas de Educacién
Fisica y PT. Otro destinado al AMPA del centro y para la atencién que realiza la
Fisioterapeuta del centro.

Biblioteca del centro: destinada también a espacio de trabajo de PT y AL.

B) EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:

Se encuentran en él los siguientes espacios:

4 espacios destinados a aulas: dos de 3 afios y dos de 4 aios.




e  Pequefio espacio para tutoria, coordinacion y desdobles religion/valores.

C) OTRAS DEPENDENCIAS:

e  Patios: el centro cuenta con dos espacios destinados a patio, uno general y otro a
Infantil, ambos separados por una valla baja.

El patio de E. Infantil ha sido adecentado por el AMPA del centro y, durante el
verano, se ha instalado una pequefia pérgola para proteger al alumnado del sol en
los meses de mas calor.

e Pistas deportivas: una construida el curso pasado y otra que es necesario su
mantenimiento, por estar muy estropeada por las chinas de marmolina que hubo

colindantes.

e  Pabellén polideportivo: de mucha calidad, totalmente utilizado en el tiempo escolar y
fuera de él, por el AMPA y el Patronado Deportivo Municipal que lo utiliza hasta los
fines de semana.

E.3. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS DEL CENTRO.

Aparte de lo ya descrito en el horario general del centro, durante el curso escolar 2020/21,
hemos organizado los tiempos de la siguiente manera:

A) CALENDARIO DE REUNIONES DE CLAUSTRO, CCP Y COORDINACION DE
CICLO/NIVEL:

DIAS
CLAUSTRO /

TRIMESTRE .
Reuniones CICLO/NIVEL

generales

seprieweRE 125,125, T 5y
27,28, 29
L octume 2101720, 35 1s
25, 26, 27
NOVIEMBRE 7 3y24
DICIEMBRE 5 15
ENERO 9 12 y26
SEGUNDO FEBRERO 6 3y24
MARZO 6 10y 30




TRIMESTRE CLAUS,TRO /
Reuniones CICLO/NIVEL

generales

TERCERO

B) CALENDARIO DE FECHAS DE REALIZACION DE LAS EVALUACIONES:

PRIMER  SEGUNDO  TERCER

TRIMESTRE 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS CICLO CICLO CICLO

INICIAL 26 de 26 de 26 de 27 de 28 de 4 de

septiembre septiembre septiembre septiembre septiembre octubre

SRS 12 de 12y13de 13 de 14 de 15 de 19 d‘(’ezo

diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre -

diciembre

SEGUNDO 20 de 20y 21de 21 de 22 de 23 de marzo 27y 28
marzo marzo marzo marzo de marzo

TERCERO l2de  12y13de  13de 4 im0 15dejunio L0V 20
junio junio junio de junio

C) CALENDARIO DE FECHAS DE REUNIONES GENERALES DE GRUPO-CLASE CON LAS
FAMILIAS:

TERCER
CICLO

SEGUNDO
CICLO

PRIMER
CICLO

TRIMESTRE 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

11 de 5 de 4 de 10y 18 de 6y1lde

SRUMERS 9 EElE o octubre octubre octubre octubre octubre
1de 7 de 14 de 21 de 16 de

Sl 31 de enero febrero febrero febrero febrero febrero
TERCERO 23 demayo 6 de junio 23 de .13 ‘.je 15 de junio .14 fje
mayo junio junio

22/



D) CELEBRACION DE DiAS ESPECIALES QUE PRETENDEMOS REALIZAR:

CELEBRACION

Halloween
Dia Derechos del Nifio
Dia Violencia de género

Dia Constitucion

Navidad
Dia de la No-Violencia Escolar y

de la Paz

Carnaval
Dia del TEA
Dia del Libro
Semana Cultural
Graduacién Infantil

Festival fin de curso

DIA
31 de octubre
20 de noviembre
25 de noviembre
5-7 de diciembre
19 a 22 de diciembre

30 de enero

17 de febrero
31 de marzo
24 de abril
24 al 28 de abril
En junio, a determinar

En junio, a determinar

E) REUNIONES DE JEFATURA DE ESTUDIOS CON CICLOS:

TRIMESTRE INFANTIL

PRIMERO 10 de octubre

SEGUNDO 16 de enero

TERCERO 27 de marzo

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO

24 de octubre

30 de enero

TERCER CICLO

14 de noviembre 21 de noviembre

13 de febrero 27 de febrero

8 de mayo 22 de mayo

E.4. HORARIO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO.

A) COMEDOR ESCOLAR.

El comedor escolar funciona desde el primer dia lectivo con alumnado. De 13 a 15
horas durante los meses de septiembre y junio; de 14 a 16 horas durante el resto

del curso.

En el momento actual utilizan el servicio de comedor un total de 240 alumnos/as,
por lo que se ha hecho necesario el mantenimiento de dos turnos.

El primer turno es utilizado por el alumnado de menor edad y se realiza de 14:00 a
15:00 horas. El segundo turno es de 15:00 a 16:00 horas.



E.5.

Durante los tiempos de espera, el alumnado es atendido por cuidadoras de la
empresa concesionaria del servicio.

B) AULA MATINAL.

El aula matinal funciona simultaneamente al comedor escolar. El horario es 7:30 a
9:00 horas. El servicio es utilizado por 60 personas.

C) TRANSPORTE ESCOLAR.

El servicio de transporte escolar llega a las 8:50 horas y sale a las 14:00 horas. Es
utilizado por 1 alumno.

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES A RESENAR EN LA ORGANIZACION
DEL CENTRO.

- La organizacion del centro durante este curso se ha basado en volver a la mayor
normalidad posible, si bien siguen produciéndose casos de covid-19.

- A efectos de la organizacién en el centro mantenemos la estructura de ciclo, ya que
es lo que consideramos mas conveniente. Siempre lo hemos considerado asi, y
ahora es la establece la normativa vigente.

- Este curso contamos con un Equipo TEA, lo que produce un aumento del nimero
de profesorado del Equipo de Orientacién y Apoyo. Este nuevo profesorado se
dedica, principalmente, a la atencién de este alumnado, pero también atiende al
resto del alumnado con necesidades educativas especiales. La distribucién del
alumnado que atienden se fija segun los criterios establecidos en el EOA, basandose
en las necesidades de cada alumno/a.

- Al igual que en cursos anteriores, el centro cuenta con una Fisioterapeuta a tiempo
parcial que atiende las necesidades del alumnado en este tema.

- El centro cuenta también con una DUE compartida con otros tres centros. Estd
ubicada en nuestro centro y debe salir con frecuencia a los otros dos centros para
atender sus demandas. Dadas las problematicas del alumnado con que cuenta
nuestro centro (DIABETES, ALERGIAS, POLINEUROPATIA CONGENITA, HEMOFILIA,
CELIAQUIA, EPILEPSIA, FACTOR DE VON WILLEBRAND, ASMA, ...) es totalmente
imprescindible que esté dedicada a nuestro centro a tiempo total.

- Ademas de la profesora de Religidon a tiempo total, contamos con otra a tiempo
parcial. Se ha organizado, en coordinacidn con los otros centros que comparte su
horario de manera que se facilite su trabajo y la mejor atencién al alumnado.

- En el presente curso se ha mantenido la organizacién de entradas y salidas que
comenzamos a realizar durante la pandemia. En concreto se mantienen 4 puertas
de entrada y 5 de salida. Lo hacemos asi porque consideramos que mejora el
procedimiento general de entradas y salidas. En la entrada, el alumnado forma filas
por grupos-clase y suben a sus aulas acompafiados del profesorado. En las salidas,
el profesor/a que imparte la dltima clase con cada grupo, les acompafia hasta la
puerta de salida.

- Es necesario resenar también que, a través del Ayuntamiento de Toledo, en la Mesa
de Exito Educativo del Poligono, se estd preparando en este momento, y como en
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cursos anteriores, un Programa de Exito Educativo en el que se atendera alumnado
que necesite refuerzo educativo. Este programa complementa lo realizado en el
centro desde el EOA.

F. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES.

Segun lo establecido en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha y la Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/23 en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, corresponde incluir en este apartado el programa anual de actividades
extracurriculares, las cuales son de cardcter voluntario y tienen como finalidad facilitar y
favorecer el desarrollo integral del alumnado, su inclusidon sociocultural y el uso del tiempo
libre. Asi mismo, en este mismo apartado, se indica que este programa se desarrolla fuera del
horario lectivo y de las programaciones didacticas.

También se indica en la normativa citada que, durante la realizacién del programa anual de
actividades extracurriculares, el equipo directivo garantizara la presencia del profesorado en el
centro solo en aquellas actividades que hayan sido promovidas por el claustro de
profesores/as, todo ello sin perjuicio del ejercicio de la responsabilidad del equipo directivo en
el desarrollo del programa de actividades extracurriculares durante el horario del centro.

En nuestro centro, durante el curso 2022/23 y como en afios anteriores, el programa anual de
actividades extracurriculares es desarrollado por el AMPA Garcia Lorca, en coordinacion con el
resto de AMPAs de los centros educativos del barrio. Debido a ello, en las actividades
extracurriculares que se desarrollan en nuestro centro, participa alumnado procedente de
otros centros.

Este curso, segln se indica en el articulo 42.3 de la Orden 121/2022, “el AMPA serd
responsable del buen uso de las instalaciones del centro mediante la firma de un compromiso
de responsabilidad”.

Las actividades programadas y que se estan realizando son las siguientes:



ACTIVIDAD LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Inglés
Infantil

Inglés
12y 20 16a17

Inglés
32y 42

Futbol
sala

Roboética
12,22y 3¢

Robdtica
42,50y 6o 17 a 18

16a17

16a17

16a17 16a17

Badminton 16a17

(A ESE]
Ritmica

16a17

Zumba 1 16a17

Baile

Moderno 16a17

Dibujo
Primaria



G. ESTADO DE CUENTAS DEL CENTRO.

= owii =« g @

COMCEFTO 5 3 o2 z e % E g

=] [T w [+ o = o

$3% 528 £ 53 5 £

g5 E 23 = 2 G [ (=]

g £ig 3 : °
15.990,59 0,00 22.219,04
3.824,90 1.000,00 53.152,77
Proyecto Escuelas Saludables 1.000.00 1.000.00
G. Funcionamiento 2022 352490 3.824.30
Materiales curriculares 0.0
Comedor 0,00
Acompanante transporte escolar 0.0
Medidas proteccion COVID 0.00
Yestuario personal laboral 0,00
RAM 48.000,00 48.000,00
E quipamiento deportivo 0.0
STE Akd+ 0,00
Plan de Igualdad 0,00
Huerto E scolar Diputacién 327 87 327 87
Programa Carmenta 0.0
4.445,68 | 481,54 ( 0,00 |1.052,1%|0,00| 617,69 |29.851,78| 0,00 | 1.600,90 |38.109,72
Materiales curriculares 2013 2013
Material P. Escuelas Saludables 105213 105213
Material actividades docentes| 21196 21196
Fotocopiazs| 117315 117315
Alarma| 43191 131.91
Informatica [proyvector, cables,_)| 27042 27042
Teléfonos| 31213 312,18
Drive colegio 15,92 15,32
STE AM [robot v ponencias) 48154 48154
Huerto escolar E17 B9 51769
Material de limpieza| 49089 490,89
Material oficina| 8F118 BE1.18
Mobiliario [pérgola Infantil)| 159,99 159,55
Suministros [Ferreteria v sanitario]| 29745 297 45
Ropa personal 152,50 152 50
Gas comedor 31215 912,15
Yentanas edificio infantil 2E.613.781 2E.E13.78
Comisiones bancariag| 45,00 43.00
Comedor 3.238.00 748,75 398675
-620,78 |-481,54| 0,00 | -52,13 |0,00|-289,82|18.148,22| 0,00 |-1.660,90|15.043,05
15.369,81| -31,54 | -82,95 | 52,13 |0,99|-289,82|18.256,55|153,71 -2.864,92 |37.262,09

NOTA: la situacidn real es diferente del saldo final indicado dado que, en ese momento, habia
gastos realizados de los que aun no se habia emitido las facturas correspondientes.

H. PLAN DE EVALUACION INTERNA.

La “Orden de 06/03/2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la
evaluacidn de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha”; y su
correspondiente “Resolucion de 30/05/2003 que desarrolla los diferentes componentes de la
evaluacidn interna de los centros docentes recogidos en la Orden 6-3-2003, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha”, establecen los ambitos, dimensiones y subdimensiones.

Segun el Plan de Evaluacion del centro, las actuaciones que corresponden al curso 2022/23 son
las indicadas —en el siguiente cuadro general- con el n2 1 en el apartado “ANO”:



DIMENSION

AMBITO

SUBDIMENSION

DIRIGIDO A

TSRS CTUREE Ficha 1 Equipo Directivo Diciembre
’ EQUIPAMIENTOS Ficha 2 Ciclo - Claustro 1 3| Diciembre
Ficha 3 Grupo-clase Diciembre
2. PLANTILLAY Ficha 4 Equipo Directivo | 1 3| Octubre
CARACTERISTICAS DE Ficha 5 Consejo Escolar 12 Trimest
1 LOS PROFESIONALES Ficha 6 Claustro 3| Octubre
CONDICIONES IIz!c:a ; ;’utoresllas 1 2 Cl):tubrle
MATERIALES, ) icha rupo-clase 2 eval.
PERSONALES Y 3. %_F:JA“;:R;R[;ZTICAS DEL Tg’lcores/as
FUNCIONALES Ficha 9 Saustro. g1 21 3| 12eval
Equipo Directivo
Consejo Escolar
l. 4. ORGANIZACION DE Ficha 10 Equipo Directivo | 1 Junio
LOS GRUPOS Y
FROCESO DE DISTRIBUCION DE Ficha 11 Claustro 1 Junio
ENSENANZA Y TIEMPOS Y ESPACIOS
APRENDIZAJE 5. PROGBAMACIONE’S Ficha 12 Profesorado 1 3 Enero
DIDACTICAS DE AREAS Ficha 13 G | 1 3 E
Y MATERIAS icha rupo-clase nero
6. PLAN DE ATENCION A Ficha 14 Pr;’:‘:‘ﬁi?:° 1| 2] 3| Enero
LA DIVESIDAD Ficha 15 CCP 1 3 Enero
Ficha 16 Alumnado 1 3 Mayo
7. PLAN DE ACCION Ficha 17 Familias 1 3 Mayo
TUTORIAL Ficha 18 Equipo Docente 1 3 Mayo
Ficha 19 Tutores/as 1 3 Mayo
2 Ficha 20 Equipo Directivo 1 3 D-M-J
RESULTADOS
ESCOLARES DEL . .
ALUMNADO Ficha 21 Equipo Docente | 1 3 D-M-J




AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION INSTR DIRIGIDO A NO MES
2

4, Ficha 22 Eq:'pf D'rezt“’o Enero
DOCUMENTOS rofesorado
fo) PROGRAMATICOS Ficha 23 Claustro 2 Enero
[
S ORGANOS DE
S GOBIERNO, DE Ficha 24 Todos los érganos 2|3 Febrero
< '
CZ> PARTICIPACION Y
o ORG,ANOS Ficha 25 | Todos los érganos 2| 3| Febrero
= DIDACTICOS
> ADMINISTRACION, Ficha 26 Profesorado 2 Abril
S GESTION Ficha 27 Claustro [ 2 Abril
g ECONOMICA Y Ficha 28 Usuarios C.E. \ 2|3 Junio
N SERVICIOS Ficha 29 Usuarios T.E. \ 2|3 Junio
525 COMPLEMENTARIOS Ficha 30 Consejo Escolar | 2]3 Junio
o ASESORAMIENTO Y .
g COLABORACION Ficha 31 CCpP 3 Mayo
6. Ficha 32 Familias 2|3 Febrero
CONVIVENCIA'Y Ficha 33 Profesorado 2|3 Febrero
COLABORACION Ficha 34 Alumnado 2|3 Febrero
AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION DIRIGIDO A NO MES
o 7. Ficha 35 Familias 2| 3| Octubre
2 CARACTERISTICAS DEL
5 ENTORNO Ficha 36 Equipo Docente 3| Octubre
Z Ficha 37 Equipo Directivo 3 Enero
—
> Ficha 38 AMPA 3 Enero
8 Ficha 39 Equipo Directivo 3 Junio
§ 9 Ficha 40 Equipo Docente 2| 3| Final activi
8 ACTIVIDADES Tut C(,:P
3 EXTRACURRICULARES Y ha a1 “|°”a con sl
= COMPLEMENTARIAS che aumnos |nio
= Tutoria con
familias
AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION DIRIGIDO A NO MES
IV. EVALUACION, Ficha 42 Equipo Directivo 3 Junio
FORMACI(?N' Ficha 43 Profesorado 2 Junio
INNOVACION E
INVESTIGACI()N Ficha 44 Claustro 2|3 Junio




ANEXO |. DILIGENCIA DE APROBACION.

DILIGENCIA DE APROBACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Francisco José Garcia Galan, como director del CEIP Escultor Alberto Sanchez de Toledo, con
codigo 45005203,

CERTIFICO:

= Que segln se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 26 de octubre de 2022, este 6rgano ha aprobado todos los aspectos
que le corresponden incluidos en esta Programacién General Anual.

= Que segun se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha 26 de octubre de 2022, este érgano ha aprobado esta Programacién
General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en
relacién con la planificacion y organizacién docente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Toledo, a 31 de octubre
de 2021.

El Director,

03809348L Firmado digitalmente

por 03809348L
FRANCISCO FRANCISCO JOSE

JOSE GARCIA (R: GARCIA (R: S4500261E)

Fecha: 2022.11.04
S4500261E) 07:21:22 +01'00'

Fdo.: Francisco José Garcia Galan.



DOCUMENTOS ANEXOS.

Se adjuntan los siguientes anexos:

Anexo II: Plan de Igualdad y Convivencia.
Anexo lll: Plan de Mejora del centro.

Anexo IV: Proyecto de Gestion.

Anexo V: Plan de Evaluacion Interna del centro.
Anexo VI: Plan Digital del centro.

Anexo VII: Plan de Lectura del centro (se esta elaborando en este momento y anexionara
como adenda).

Anexo VIII: Programaciones didacticas (se estan elaborando en este momento y se
anexionaran como adenda).

Anexo IX: Plan de Actuacidon STEAM+, segun indicaciones del CRFP (se esta elaborando
en este momento y se anexionara como adenda).
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