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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

PROGRAMACION GENERAL ANUAL:

Los objetivos de la PGA del curso anterior y su evaluacion son los siguientes:

1. Realizar una ensefianza motivadora del aprendizaje, dotando a nuestro alumnado de
instrumentos que le faciliten su vida diaria y teniendo siempre presente su adaptacion a la
diversidad de cada persona:

e Se ha trabajado el impulso metodoldgico del centro encaminado a favorecer la
autonomia y el rol de protagonista de nuestro alumnado en su aprendizaje mediante el
uso de metodologias activas (Aula del Futuro, proyectos STEAM, materia de proyectos, ¢,

e Se ha realizado un programa de refuerzos y apoyos dirigido a mejorar el aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas especiales.

e Se ha potenciado la autoestima del alumnado potenciando sus capacidades.

¢ Se han realizado grupos flexibles segun las posibilidades del centro.

¢ Se ha potenciado el intercambio de informacidn entre el profesorado y el EOA.

* No se ha realizado el calendario de actividades complementarias que se pretendia.
También es necesario avanzar en la autoevaluacion y coevaluacion del alumnado.

2. Avanzar en la digitalizacion de la ensenanza y su implantacion en la dinamica diaria de
las aulas:

e Se harealizado mucha formacién del profesorado en el uso de materiales de robética.
e Se ha trabajado la robética con el alumnado.

3. Mejora de la lectura comprensiva, de la expresion oral y la resolucion de problemas:

¢ Se ha debatido entre el profesorado y preparado para el curso 2025/26 unos objetivos y
actividades dirigidas a la mejora de la lectura comprensiva, la expresion oral y la
resolucién de problemas.

4. Realizar acciones y actividades dirigidas al aumento de la participacion de la comunidad
educativa en la vida del centro:

Programacion General Anual 5
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¢ Se ha avanzado un poco pero se considera que no lo suficiente, con lo que es necesario
seguir avanzando en este objetivo.

5. Realizar actuaciones y actividades sirigidas a la mejora de la convivencia en el centro,
poniendo especial atencion a las nuevas situaciones que surgen del empleo de las redes
sociales:

e Se han realizado debates e informaciones en los grupos-clase, se han realizado charlas
por parte de la policia, Junta de Comunidades, ¢ sobre el uso correcto de los medios
digitales y, en especial, de las redes sociales, ¢ pero no se han realizado la mayoria de
las acciones propuestas, por lo que es necesario seguir trabajando en ello.

6. Continuar con la coordinacion con las instituciones administrativas, educativas, sociales,
sanitarias y culturales del entorno:

Se han cumplido todos los objetivos propuestos.

7. Avanzar y mejorar en los planes y programas que se desarrollan en el centro:
e Se han cumplido los objetivos propuestos.

8. Mejorar las infraestructuras y equipamientos del centro:
¢ Se han solicitado a la Administracion pero no se han realizado.

9. Mejorar la imagen del centro:

e Se ha trabajado, tanto desde los grupos-clase como desde los talleres del recreo.

PLAN DE MEJORA DEL CENTRO:

Los objetivos planteados en el Plan de Mejora del centro se incluyeron en la PGA, por lo que
han sido evaluados anteriormente.

PLAN DIGITAL DEL CENTRO:

e Se han cumplido el 85 % de los objetivos planteados y el 83 % de las actuaciones
planteadas, tal y como se detalla en la memoria especifica del mismo.

e Las propuestas de mejora que se establecen en el mismo, se incluyen en la PGA del
presente curso.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO:

Los resultados del centro en la Evaluacién de Diagnostico del curso 2024/25 son
plenamente satisfactorios, estando las puntuaciones de nuestro centro en el apartado de
por encima de la media en las dos variables medidas. Este hecho nos dirige a seguir
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

a) Establecimiento de una sesion semanal de lectura en el horario de cada aula.

b) Propuesta de actividades por parte de la coordinacién del Plan de Lectura del centro.
c¢) Reanudacion del funcionamiento de la Biblioteca del centro, establecimiendo un dia
semanal de préstamo de libros y un horario de uso para Infantil y Primaria.

d) Continuacion de los teatros y cuentacuentos del alumnado de Primaria en Infantil.

e) Elecciéon de un libro por clase e intercambiarlo con el grupo del mismo nivel.:

Objetivo: Mejora de la comprension lectora y de la expresion oral y escrita del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Establecimiento de una sesién semanal de lectura en el Al principio Claustro Horario Revision horarios

horario de cada aula. del curso

Realizar una propuesta de actividades por parte de la En el primer |Coordinadoray Claustro |Plan de Comprobacién de

coordinadora del Plan de Lectura del centro. trimestre Lectura su realizaciéon

Reanudacion del funcionamiento de la biblioteca del centro  |En el primer | Equipo directivo y Horario Comprobacién de

estableciendo un dia semanal de préstamo de libros y un trimestre Coordinadora del Plan de | biblioteca su realizacion

horario de uso para E. Infantil y Primaria. Lectura

Continuacion de los teatros y cuentacuentos del alumnado |A lo largo del |Claustro Obras de Comprobacién de

de Primaria en Infantil. curso teatro su realiazacion
infantiles

Elleccién de un libro por clase e intercambirlo con el grupo | Al principio Claustro Libros Comrpobacién de

del mismo nivel. de curso su realizacién

a) Establecimiento de una hora semanal dedicada a la resolucién de problemas.
b) Posibilitar la coincidencia de los horarios de la materia de Matematicas en los grupos del

mismo nivel para poder realizar desdobles.

c) Establecimiento de la misma linea de trabajo -de 1° a 6°- en la resolucion de problemas

en cuanto a material se refiere.:

Objetivo: Mejora del razonamiento matematico del alumnado.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Establecimiento de una hora semanal dedicada a
la resoluciéon de problemas.

Al principio del

cursoy a lo largo del

mismo

Claustro

Horario de los
grupos

Evaluacién del rendimiento en
matematicas en la evaluacién
final.

Posibilitar la coincidencia de los horarios de la
materia de Matematicas en los grupos del mismo
nivel para poder realizar desdobles.

Al principio de curso

Equipo directivo
y Claustro

Planificacion de
horarios

Comprobacién de si se ha
establecido

Establecimiento de la misma linea de trabajo -de

Al principio del

Equipo directivo

Materiales de la

Comprobacién de si se ha
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cursoy alo largo del establecido

mismo

1° a 6°- en la resolucién de problemas en cuanto a y Claustro

material se refiere.

asignatura

a) En los talleres intercentro: mezclar alumnado de todos los niveles / Aumentar la duracién
de los talleres a 30 6 45 minutos / Volver a realizar Escape Room de todo el centro.
b) Establecemiento de un calendario trimestral de actividades complementarias y
extracurriculares por nivel.:

Objetivo: Modificacion y concrecién de actividades complementarias y extracurriculares.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
En los talleres intercentro: mezclar alumnado |En los momentos | Equipo directivo Planificacion de |Comprobacién de si se ha
de todos los niveles y aumentar la duracién de |de su realizacién los talleres realizado y evaluacion de si ha

los talleres a 30 6 45 minutos. habido mejora

Realizacion de un Scape Room de todo el Alo largo del Equipo directivo y Materiales para  |Comprobacion de si se ha

centro. curso Claustro su elaboraciéon realizado y evaluacion de su
resultado

Establecimiento de un calendario trimestral de | En el primer Equipo directivo y Planificacion Comprobacién de si he

actividades complementarias y trimestre Coordinadores/as de realizado

extracurriculares por nivel. ciclo

a) Refuerzos por nivel haciendo coincidir los horarios de Matematicas y Lengua para poder

realizar desdobles en el mismo

nivel.

b) Realizar los apoyos dentro del aula para favorecer la inclusién del alumnado y, con ello,
aumentar la coordinacion del profesorado del EOA con los tutores/as.
c) En el proceso de sustituciones del profesorado, priorizacién de modo que no se pierdan

los refuerzos.

d) Continuacién de la mejora de la accesibilidad cognitiva (pictogramas, apoyos visuales)
de las estancias del centro para facilitar la comprension.
e) Creacion de un rincén de lectura de libros adaptados en la biblioteca del centro para
fomentar la lectura del alumnado con trastornos de aprendizaje.:

Objetivo: Mejora de la inclusion y atencién al alumnado con necesidades especiales, segtn el DUA.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

estancias del centro para facilidad la
comprension.

Refuerzos por nivel haciendo coincidir los Al comienzo del EOA Planificacion del |Comprobacién de si se ha
horarios de Matematicas y Lengua para poder cursoy alo largo horario realizado y evaluacién de
realizar desdobles en el mismo nivel. del mismo su resultado

Realizar los apoyos dentro del aula para favorecer | Al comienzo del EOA y Equipo Planificacién Comprobacién de si se ha
la inclusion del alumnado y, con ello, aumentarla |cursoyalolargo |directivo realizado

coordinacion del profesorado del EOA con los del mismo

tutores/as.

En el proceso de sustituciones del profesorado, | A lo largo del curso | Equipo directivo Planificacion Comprobacién de si se ha
priorizaciéon de modo que no se pierdan los realizado

refuerzos.

Continuacién de la mejora de la accesibilidad Alo largo del curso | EOA, principalmente |Plantillas, Comprobacién de si se ha
cognitiva (pictogramas, apoyos visuales) de las ETEA selladora, ¢, realizado

Creacién de un rincén de lectura de lilbros
adaptados en la biblioteca del centro para
fomentar la lectura del alumnado con trastornos
de aprendizaje.

A lo largo del curso

EOAy Coordinadora
del Plan de Lectura

Planificacion y
libros especificos

Comprobacién de si se ha
realizado y evaluacion de
Su uso

a) Utilizacién del Aula del Futuro creado.
b) Cuando se disponga del material dotado por la Consejeria, para el ADF, revision de si es
necesario modificar la disposicion de las zonas realizada.
c¢) Continuacion de la formacion del profesorado en nuevas herramientas digitales que
sirvan para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
d) Elaboracién de una normativa, al principio de curso, del uso de los materiales del ADF.

Programacion General Anual
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e) Continuacion de la creacién de tutoriales y ampliacion del banco de experiencias del ADF.
f) Iniciacion de la metodologia Siembra estrellas en E. Infantil, asi como la disposicién de
una caja de material de psicomotricidad en el aula de tutoria de E. Infantil.:

Objetivo: Continuacion del impulso al cambio metodolégico en nuestro centro para favorecer, en el alunado, la autonomia y el rol de
protagonista de su propio aprendizaje.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Utilizacién del Aula del Futuro creado. A lo largo del | Claustro ADF Memoria del Proyecto de

curso Innovacién
Cuando se disponga del material dotado por la Al principio | Equipo directivoy Materiales Comprobacién de si se ha
Consejeria, para el ADF, revisién de si es necesario |de curso equipo del PIE realizado
modificar la disposicion de las zonas realizadas.
Continuacién de la formacioén del profesorado en | A lo largo del | Equipo directivo y Grupos de Trabajo |Evaluacién del Plan Digital
nuevas herramientas digitales que sirvan para curso Coordinador de de formacién del | del Centro
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Formacién del centro | centro
Elaboracién de una normativa, al principio de Al principio | Equipo directivo Planficacion Comprobacién de si se ha
curso, del uso de los materiales del ADF. del curso realizado y evaluacion en la

memoria del PIE
Continuacion de la creacién de tutoriales y A lo largo del | Equipo directivo, Pcs y materiales Evaluacién en la memoria
ampliacion del banco de expereiencias del ADF. curso Coordinador de del ADF del PIE
Formacién y Claustro

Iniciacién de la metodologia Siembra Estrellas en | A lo largo del | Equipo de Educacién | Materiales de Evualiacién al final de curso
E. Infantil, asi como la disposicién de una cajade |curso Infantil Siembra Estrellas | mediante debate entre el
material de psicomotricidad en el aula de tutoria equipo de E. Infantil
de E. Infantil.

Uso responsable de los dispositivos tecnoldgicos y medios digitales.:

Objetivo: Uso responsable de los dispositivos tecnolégicos y medios digitales.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el Alo largo del |Equipo directivoy Recursos Continua
profesorado y el alumnado curso Claustro digitales

Promover el uso de recursos educativos abiertos respetando los derechos |A lo largo del |Equipo directivoy Recursos Continua
de propiedad intelectual y copyright Ccurso Claustro digitales

Apoyar la creacion y comparticion de recursos educativos abiertos y Alo largo del |Equipo directivo, EOA | Recursos Continua
accesibles siguiendo las pautas del DUA y de los principios de educacién |curso y Claustro digitales

inclusiva

Desarrollar los objetivos y actuaciones establecidos en el Plan Digital del Centro.:

Objetivo: Desarrollar los objetivos y actuaciones establecidos en el Plan Digital del Centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacién

Promover el uso de tecnologias digitales en el A lo largo del Equipo directivo y coordinador de |PDC La establecida en el

proceso de evaluacion. curso formacion PDC

Mejorar la competencia digital docente. A lo largo del Equipo directivo y coordinador de |PDC La establecida en el
curso formacién PDC

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Volver a crear la estructura de alumnado ayudante y la formacion en mediacién de
conflictos utilizando la formacion en inteligencia emocional.:

Objetivo: Mejora de la convivencia en el centro.

Actuaciones ‘ Calendario ‘ Responsable ‘ Recursos Evaluacién

Programacion General Anual 9
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inteligencia emocional.

Volver a crear la estructura de alumnado ayudante y la formacién
en mediacion de conflictos utilizando la formacién en

trimestre

En el primer

EOA y equipo Formaciény
directivo programa Re-
creando

Evaluacioén de la
convivencia

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

a) Aumento y mejora de la informacién a la comunidad educativa sobre qué y cémo se

trabaja en el centro.

b) Recordar a las familias que especifiquen a qué profesor/a envian sus comunicaciones,
para asi evitar situaciones de pérdida de mensajes.:

Objetivo: Mejora de la informacion y comunicacion con la comunidad educativa del centro.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Aumento y mejora de la informacién a la
comunidad educativa sobre qué y como se
trabaja en el centro.

A lo largo del curso

Equipo directivo
y claustro

Red de

comunicaciones del

centro

Evaluacion interna del
centro

Recordar a las familias que especifiquen a
qué profesor/a envian sus comunicaciones,
para asi evitar situaciones de pérdida de
mensajes.

erréneo

General al principio del
curso y particular cuando
se produzca un mensaje

Equipo directivo
y claustro

Red de

comunicaciones del

centro

Al final de curso
comprobando el n° de
mensjes erréneos

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

a) Establecimiento de una sesion semanal de lectura en el horario de cada aula.

b) Propuesta de actividades por parte de la coordinacién del Plan de Lectura del centro.
c¢) Reanudacion del funcionamiento de la Biblioteca del centro, establecimiendo un dia
semanal de préstamo de libros y un horario de uso para Infantil y Primaria.
d) Continuacion de los teatros y cuentacuentos del alumnado de Primaria en Infantil.
e) Elecciéon de un libro por clase e intercambiarlo con el grupo del mismo nivel.:

Objetivo: mejora de la comprension lectora y de la expresion oral y escrita del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Establecimiento de una sesién semanal de lectura en el Al principio Claustro Horario Revisién horarios
horario de cada aula. del curso
Realizar una propuesta de actividades por parte de la En el primer |Coordinadoray Claustro |Plan de Comprobacién de
coordinadora del Plan de Lectura del centro. trimestre Lectura su realizacion
Reanudacién del funcionamiento de la bibliioteca del centro |En el primer | Equipo directivo y Horrario Comprobacién de
estableciendo un dia semanal de préstamo de libros y un trimestre Coordinadora del Plan de |biblioteca su realizacién
horario de uso para E. Infantil y Primaria Lectura
Continuacién de los teatros y contacuentos del alumnado de |A lo largo del |Claustro Obras de Comprobacion de
Primaria en Infantil curso teatro su realizacion
infantiles
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Eleccién de un libro por clase e intercambiarlo con el grpo
del mismo nivel.

Al principio de
curso

Claustro

Libros

Comprobacién de
su realizacion

a) Concrecion, al principio del curso préxio, de una serie de acciones a realizar, a lo largo del
curso, en cada plany proyecto del centro, de modo que sea posible llevarlas a la practica.

b) Programa Carmenta: revision de las normas de utilizacién de las tabletas en el centro por
parte del alumnado - Concrecién de los aprendizajes digitales que debe aprender el
alumnado en cada nivel - Aumentar y mejorar la informacién a las familias sobre cémo se
desarrolla el programa Carmenta en nuestro centro.:

Objetivo: Mejora y avence en los planes y programas que se desarrollan en el centro.

concrecion de los aprendizajes digitales que debe aprender
el alumnado en cada nivel y aumentar la informacién a las
familias sobre cémo se desarrolla el programa en nuestro
centro.

largo del mismo

trabaja en el
programa

centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Concrecidn, al principio del curso, de una serie de acciones | Al principio del |Equipo directivoy Planes del centro Valoracién, al final

arealizar, a lo largo del curso, en cada plan y proyecto del |curso responsables de de curso, de las

centro, de modo que sea posible llevarlas a la practica. programas acciones
realizadas

Programa Carmenta: revision de las normas de utilizacién | Al principio del |Equipo directivoy Reuniones y red de | Evaluacion

de las tabletas en el centro por parte del alumnado, cursoyalo profesorado que comunicaciones del |interna del centro

Promover el uso responsable de dispositivos tecnolégicos
entre el profesorado y el alumnado

Alo largo del
curso

Equipo directivo y
Claustro

Materiales online y
charlas de policia, ¢,

Evaluacién en
reunion de
Claustro

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

a) Aumento y mejora de la informacién a la comunidad educativa sobre qué y cémo se

trabaja en el centro.

b) Recordar a las familias que especifiquen a qué profesor/a envian sus comunicaciones,
para asi evitar situaciones de pérdida de mensajes.:

Objetivo: Mejora de la informacion y comunicacion con la comunidad educativa del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Aumento y mejora de la informacién a la Alo largo del curso Equipo directivo | Red de Evaluacion interna del
comunidad educativa sobre qué y como se y claustro comunicaciones del |centro

trabaja en el centro. centro

Recordar a las familias que especifiquen a General al principio del Equipo directivo | Red de Al final de curso

qué profesor/a envian sus comunicaciones, |cursoy particular cuando |y claustro comunicaciones del |comprobando el n° de
para asi evitar situaciones de pérdida de que se produzca un mensaje centro mensajes erréneos
mensajes. erréneo

a) Solicitar a la administracién competente la instalacién de aparatos que mitiguen el calor.

Programacion General Anual
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En caso de no ser atendida la solicitud, instalar ventiladores o similares en las aulas.
b) Ampliacién de la valla abierta entre el patio de Infantil con el de Primaria para tener una
unica zona de entrada y salida al mismo -con una puerta- y asi favorecer la vigilancia.:

Objetivo: Mejora de las instalaciones del centro.

y asi favorecer la vigilancia en el tiempo de recreo.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Solicitar a la administracién competente la instalacion de aparatos que |En el primer |Equipo Aparatos Comrpobacién de
mitiguen e Icarlos. En caso de no ser atendida la solicitud, instalar trimestre directivo su instalacién
venetiladores o similares en las aulas.

Ampliacién de la valla abierta entre el patio de Infantil con el de Primaria |En el primer |Equipo Escrito a Comprobacién de
para tener una Unica zona de entrada y salida al mismo -con una puerta- |trimestre directivo Delegacién P. | su instalacién

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programacion General Anual
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e Programas CLM

= Aula del futuro
= Bienestar emocional

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Plan de Formacién ante Emergencias de proteccidn civil en los centros educativos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION | 9:00 9:45 45
22 SESION | 9:45 10:30 45
32 SESION | 10:30 11:15 45
42 SESION | 11:15 12:00 45
RECREO |12:00 12:30 30
52 SESION [ 12:30 13:15 45
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62 SESION | 13:15 14:00 45
72 SESION | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

HORARIO DURANTE LOS MESES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO.

TRAMO  |HORA DE INICIO |HORA DE FIN |MINUTOS DE COMPUTA
12 SESION |9:00 9:45 45
22 SESION|9:45 10:30 45
32 SESION | 10:30 11:10 40
RECREO |11:10 11:40 30
42 SESION |11:40 12:20 40
52 sesion |12:20 13:00 40

HORARIO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

1. COMEDOR ESCOLAR:
Funciona desde el primer dia lectivo para el alumnado y su horario es el siguiente:

e De octubre a mayo: de 14:00 a 16:00 horas.
e Los dias lectivos de septiembre y junio: de 13:00 a 15:00 horas.

2. AULA MATINAL:

Funciona desde el primer dia lectivo para el alumnado y su horario es el siguiente: de
septiembre a junio: de 7:30 a 9:00 horas.

3. TRANSPORTE ESCOLAR:

El servicio de Transporte Escolar llega al centro a las 8:50 horas y sale a las 13:00 horas en
septiembre y junio. A las 14:00 horas de octubre a mayo.

HORAS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

Las actividades extraescolares las organiza el AMPA del centro. El horario establecido es de
luneas a viernes de 14 a 18 horas.

HORAS Y DIAS, FUERA DEL HORARIO LECTIVO, QUE EL CEN
TRO ESTA DISPONIBLE PARA EL USO SOCIAL DE SUS
RECURSOS.
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El horario disponible en el centro es el siguiente:

e USO DEL PABELLON DEPORTIVO POR PARTE DEL PATRONATO MUNICIAL DE
DEPORTES: de 18:00 en adelante, asi como los fines de semana.

e PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA: martes y jueves de 16:00 a 20:00 horas.

e AMPA: diversas actividades que realiza a lo largo del curso: preparacion de carnaval, hal
loween, reuniones, ¢

e Asociacion DOWN TOLEDO: dos dias a la semana por la tarde (miércoles de 17:00 a
18:30 y jueves de 17:30 a 18:30), realizacién de actividades en un espacio del centro.

e Club Baloncesto Poligono realiza un campus en el pabellén del colegio a finales del mes
de junio.

e El Ayuntamiento de Toledo organiza un campamento de verano en el centro.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario

3 afios A | D2. Rosa Maria Camacho Murillo Lunes de 14:00 a 15:00
3 afios B | D?. Ana Maria Fernandez Contreras Lunes de 14:00 a 15:00
4 afios A | D2. Elena Gamino Gonzalez Lunes de 14:00 a 15:00
4 afios B | D2. Noelia Cervantes Mufioz Lunes de 14:00 a 15:00
5 afios A | D2. Beatriz Godinez de Paz Conejo Lunes de 14:00 a 15:00
5 afios B | D2. Maria de la Torre Las Heras Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Eva Maria Alvarez Guio Lunes de 14:00 a 15:00
1°B D2. Macarena Rodriguez Ceca Lunes de 14:00 a 15:00
2°A D2. Maria Gloria Ramiro Ocampo Lunes de 14:00 a 15:00
2°B D2. Cristina Noeli Rodriguez Serrano Lunes de 14:00 a 15:00
3°A D2. Maria Gloria Meléndez Moreno Lunes de 14:00 a 15:00
3°B D2. Maria José Rodriguez de Torres Lunes de 14:00 a 15:00
4°B D2a. Carolina Fernandez Canalejas Lunes de 14:00 a 15:00
5°A D. Jesus Leo Iglesias Lunes de 14:00 a 15:00
5°B D2. Maria Nieves Ruiz Martin-Ambrosio | Lunes de 14:00 a 15:00
6° A D2. Gema Sanchez-Pascuala Jiménez |Lunes de 14:00 a 15:00
6°B D2. Julia Maria Carrobles Arroyo Lunes de 14:00 a 15:00
6°C D. Julen Correas Irazola Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario
Toledo - 45004752 - Finca Ramabujas
Aula Matinal
Comedor de Mediodia

Tipo servicio
Transporte Escolar
Servicio de comedor
Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
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e Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacion se realiza, segun indica la normativa vigente, durante los 7 primero
s

dias del curso. Previamente, se realiza una reunidén con las familias para informar, explicar y
detallar todos los aspectos referentes a la incorporacién del alumnado de 3 afios al centro.

CRITERIOS PARA ESTABLECER EL PERIODO DE ADAPTACIO
N DEL ALUMNADO DE TRES ANOS AL CENTRO.

El periodo de adaptacion del alumnado de tres afios se ha realizado este curso en base a los
siguientes criterios:

e Se ha de considerar el tiempo de cada nino.

e Respeto a los ritmos personales para que solucione sus conflictos felizmente.

e Através de las rutinas, el nifio adquirira seguridad para abrirse poco a poco a vivencias
afectivas y sociales satisfactorias.

e Lalabor del profesorado sera de ayuda, allanando el camino, pero no evitando el conflict
0.

e En la adaptacion ha de comprenderse la integracion social y afectiva con compafieros y
educador.

e Los grupos-clase se formaran al final del periodo de adaptacion, una vez conocidas las
necesidades y particularidades de cada alumno/a.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

DISTRUBUCION DE ESPACIOS DEL CENTRO:

Una de las dificultades que tiene nuestro centro es la falta de espacios. Por tanto, la unica
distribucion de espacios que se realiza en el centro es la de las aulas para los diferentes
grupos-clase y las tutorias para el profesorado del EOA. En este sentido, la distribucion se
realiza, siempre que sea posible, en base a los siguientes criterios:

e El alumnado de Educacion Infantil de 3 y 4 afios se ubica en el edificio especifico. Se
mantiene el mismo aula para el grupo durante los cursos en que realizan los niveles de 3
y 4 afos.

e El alumnado de 5 afios se ubica en la primera planta, en las dos aulas primeras del pasillo
, para que realicen los menores desplazamientos.

e Elalumnado de 1°, 2° y 3° se ubica en el resto de la primera planta. En los casos en que
un/ a profesor/a contintia con el mismo grupo, se mantienen en el mismo aula.
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e Elalumnado de 4°, 5° y 6° se ubica en la segunda planta. Se procura mantener el mismo
espacio para cada grupo durante su permanencia en un ciclo.

e El aula destinado a Educacion Religiosa se ubica en el espacio ubicado en la semiplanta
primera.

e El aula destinado a Musica se ubica en el aula situado enfrente del comedor escolar.

e Las tutorias del EOA se destinan, una al Equipo TEA,
otra como aula de Audicion y Lenguage y el resto segun el nivel del alumnado que atiende
, preferentemente, cada profesor/a.

DISTRIBUCION DE TIEMPOS ESPECIFICOS:

El horario de dedicacion exclusiva se distribuye del siguiente modo:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Atencion a Claustros, CCP, reuniones |Coordinacion, proyectos de centro, trabajo individual, .... |Formacién del
familias de coordinacion profesorado en centro

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE HORA
RIOS:

1. Seintentara que entre el menor nimero de profesorado en una tutoria.

2. Setendran en cuenta las habilitaciones de cada profesor para que el profesorado tutor
imparta el mayor numero de materias posible.

3. Se procurara que las materias de Lengua y Matematicas se impartan en las primeras
horas de la mafana.

4. Para que el alumnado traiga el menor numero de materiales al centro, se podran
concentrar varias sesiones de una materia el mismo dia.

5. Siempre que no estén cubiertas las necesidades de su especialidad, los profesores/as
especialistas que sean tutores/as podran impartir su especialidad al resto de grupos
de su nivel.

6. Cuando un tutor/a no pueda cubrir todas las materias de su tutoria, se procurara que
imparta estas sesiones un tutor/a del mismo nivel.

7. Las materias de Inglés y Educacion Fisica se impartiran, a cada grupo, en dias alternos
siempre que sea posible.

8. Los apoyos de profesorado PT y Al se realizaran segun las necesidades del alumnado y
criterios del tutor/a con EOA.

9. Los refuerzos en aula seran realizados preferentemente por el menor nimero de
profesorado posible. Se procurara que estos refuerzos sean en Lengua y Matematicas.

10. Siempre que sea posible, los horarios de los tutores/as del mismo nivel se organizaran
de modo que puedan tener tiempos destinados a la coordinacién de proyectos y
programas del centro.

11. Siempre que sea posible, los horarios se confeccionaran de modo que puedan
organizarse agrupamientos flexibles dentro de un mismo grupo-clase.

12. Segun la normativa vigente, los apoyos y refuerzos se realizaran preferentemente en el
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aula.
13. El horario del profesorado se vera compensado con dos periodos lectivos semanales y
dos complementarias al mes.

CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO EN CASO
DE AUSENCIA:

SEGUN LA NORMATIVA:

Todo el profesorado que deba ausentarse de su trabajo debera justificar documentalmente
dicha ausencia, tanto en los periodos lectivos como de obligada permanencia en el centro.
Esta se comunicarg, si es posible, con la suficiente antelacion para ser cubierta y deberan
estar previstas las actividades a realizar por el alumnado.

Cuando la ausencia de un maestro/a venga dada por una baja de duracién suficiente, el
Centro solicitara de la Delegacion Provincial de Educacion que sea cubierta con la maxima
urgencia posible.

Cuando las ausencias no sean cubiertas por un sustituto enviado por la Delegacion lo seran,
siempre que no esté realizando labor docente o actividades de programacion y
coordinacion con el Equipo de Orientacion en ese momento, preferentemente por el tutor/a
del grupo u otro tutor/a o especialista que imparta docencia en ese nivel o ciclo.

Si la ausencia se prolongara varios dias se procuraria llegar a una solucion que permitiera
que pasen por el aula el menor nimero posible de miembros del profesorado.

Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor/a correspondiente
con la mayor brevedad posible, debiendo entregar al jefe/a de estudios, los justificantes
correspondientes a la ausencia el mismo dia de su reincorporacion al centro.

La relacion de ausencias se hard publica en la sala de profesores.

La direccién del centro comunicara a la Delegacion, en el plazo de 3 dias, cualquier
incidencia no justificada de las ausencias del personal del centro. La inspeccioén dara un

CRITERIOS DE SUSTITUCION

La Jefatura de Estudios velara para que el reparto de las sustituciones entre el profesorado
sea proporcionado y equitativo y responda a criterios de idoneidad.

Para ello, la Jefatura de estudios elaborara un cuadrante de sustituciones del centro. Una
vez confeccionados los cuadrantes, el criterio de sustitucion se guiara por el siguiente
orden

1. Maestros/as refuerzo educativo del mismo nivel/ciclo.
2. Maestros/as refuerzo educativo de distinto nivel/ciclo.
3. Especialistas del mismo nivel/ciclo.
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Especialistas de distinto nivel/ciclo.
Responsable de formacion.
Coordinadores/as de nivel/ciclo.
Maestros/as de Pedagogia Terapéutica.
Maestros/as de Audicion y Lenguaje.
Orientadora.
. Equipo Directivo.
. En caso de salidas/excursiones, el maestro/a que se queda sin clase sustituira en
primer lugar.

ToYeNoOaR

- O

A partir del cuadrante de sustituciones del centro, la Jefatura de estudios tomara la
decision, dando prioridad a aquellos maestros/as que tengan una ratio de sustitucion
menor durante el curso y maestros/as del mismo nivel/ciclo.

En Educacion Infantil el maestro/a de apoyo tendria prioridad sobre el resto de compafieros
para atender dicha sustitucion, respetando el horario de Inglés.

Como organizacion interna del centro:

e En caso de ausencia, el maestro/a debe informar lo antes posible y dejar tarea para la
sustitucion.

e Sila ausencia es un dia que corresponde vigilancia en el recreo, cambiarlo con un
companero/a.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Abalos Mufioz, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Alvarez Guio, Eva Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Blanco Garcia, Lidiana 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Andrés Abarca, Javier
Mateo

Callejas Fernandez Camuiias, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. COME - SECRETARIO - RSP. null

Teresa COMP.

Camacho Murillo, Rosa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Carrobles Arroyo, Julia Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null

Cervantes Mufioz, Noelia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Correas Irazola, Julen 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG - COORD.CIC null

Fernandez Canalejas, Carolina 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Fernandez Contreras, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Gamino Gonzaélez, Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Garcia Galan, Francisco José 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - C.PREV. null

Garcia Pulido, Maria Lourdes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES J.ESTUDIOS null

Godinez de Paz Conejo, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Hernandez Sanchez, Silvia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null

LENGUAJE
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Herranz Garcia, Piedad 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Lépez Cruz, Maria Amada RELIGION null null
Martin Mufioz, Diego Miguel 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES null
Meléndez Moreno, Maria Gloria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ramirez Martinez, Maria José RELIGION null null
Ramiro Ocampo, Maria Gloria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Rodriguez de Torres, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Ruiz Martin-Ambrosio, Maria Nieves 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Sénchez-Pascuala Jiménez, Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Tenorio Alvarez, Alicia 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Agraz Rubio, Irene 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES | CD.ED. INF Nufez de Arenas Gonzélez de la Aleja, Raquel
Correas Irazola, Julen 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG - COORD.CIC | null
Garcia Galan, Francisco José 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - C.PREV. null
Garcia Pulido, Maria Lourdes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | J.ESTUDIOS null
Ramiro Ocampo, Maria Gloria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | COORD.CIC null
Rodriguez de Torres, Maria José | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Tenorio Alvarez, Alicia 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - CORB.PRO |null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 afos A | Camacho Murillo, Rosa Maria
3 afios B | Fernandez Contreras, Ana Maria
4 afios A | Gamino Gonzélez, Elena
4 afios B | Cervantes Mufioz, Noelia
5 afios A | Godinez de Paz Conejo, Beatriz
5 afios B | Torre Las Heras, Maria de la
1°A Alvarez Guio, Eva Maria
1°B Rodriguez Ceca, Macarena
2°A Ramiro Ocampo, Maria Gloria
2°B Rodriguez Serrano, Cristina Noeli
3°A Meléndez Moreno, Maria Gloria
3°B Rodriguez de Torres, Maria José
4° A Andrés Abarca, Javier Mateo
4°B Fernédndez Canalejas, Carolina
5°A Leo Iglesias, Jesus
5°B Ruiz Martin-Ambrosio, Maria Nieves
6° A Séanchez-Pascuala Jiménez, Gema
6°B Carrobles Arroyo, Julia Maria
6°C Correas Irazola, Julen
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

‘Organos de gobierno \ E. Directivo Diario.
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Claustro Trimestral, segun convocatoria mas inicio y fin de
curso y segun necesidades.
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria.
Organos de coordinacién CCP Quincenal.

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal y segun necesidades.

Tutoria

Semanal y segun necesidades.

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun necesidades

AMPA

Segun necesidades.

Responsables de funciones
especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacién.

Actividades complementarias y Semanal
Extracurriculares

Biblioteca y Plan de Lectura Semanal.
Proyecto Escolar Saludable Quincenal.
Bienestar y proteccion Semanal.
Prevencion de Riesgos Laborales Semanal.
PIE: Aula del Futuro Quincenal.
Huerto Escolar Mensual.
Altas Capacidades Quincenal.
E-Twining Quincenal.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE |TiTULO NIVEL /GRUPOS FECHA PREVISTA
Equipo docente |Biblioteca del barrio 3 aflos 2° trimestre
Equipo docente |Granja Escuela Cobisa 3y 4 afios Tercer trimestre
Equipo docente |Biblioteca del barrio 4y 5 afos Primer trimestre
Equipo docente |Observatorio Hita 5 afios Tercer trimestre
Equipo docente |Dia del Libro en el barrio 10 23 de abril
Equipo docente |Granja Escuela Fuenlabrada 10y 2° Tercer trimeestre
Equipo docente |Museo Caixa + espectaculo en Madrid 10y2° A determinar
Equipo docente |Obra de teatro 10y 2° A determinar
Equipo docente |Actividad Ya toca Fest - Apace 20 16 de octubre
Equipo docente |Actividad movilidad Mapfre 3°%y4° 10 de octubre
Equipo docente |Teatro San Pol . Madrid 30y4° A determinar
Equipo docente |Micrépolix 3°%y4° A determinar
Equipo docente |Faunia 30y 40 A determinar
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Equipo docente |Parque arqueolégico de Carranque 50 Noviembre
Equipo docente |Planetario de Madrid 5° Febrero

Equipo docente |Puy du Fou 50 Tercer trimestre
Equipo docente |Actividad movilidad Mapfre 5°y 6° 8 de octubre
Equipo docente |Olimpiada Escolar del barrio 5°y 6° 25y 25 de diciembre
Equipo docente |San Silvestre - CEE Ciudad de Toledo 6° 12 de diciembre
Equipo docente |Excursion fin de etapa - Comunidad Valenciana |6° 15 a 19 de junio
Equipo docente |Micrépolix 6° 28 de enero
Equipo docente |Fabrica de yogures en Noblejas 6° 13 de noviembre
Equipos Desfile de carnaval Todo el centro 13 de febrero
docentes

Equipos Rutas escolares con APACE A determinar A determinar
docentes

Equipos Recreos inclusivos con APACE A determinar A determinar
docentes

Equipos Dia del Libro del centro Todo el centro 23 de abril
docentes

Equipos Semana Cultural Todo el centro 20 al 24 de abril
docentes

Equipos Talleres de navidad Todo el centro Ultima semana del primer
docentes trimestre
Equipos Juegos de bienvenida Todo el centro 12 de septiembre
docentes

Equipos Actividades solicitadas al Ayuntamiento en el Niveles a los que se les |Segun determine
docentes programa Toledo Educa concede Ayuntamiento

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestion

INGRESOS

PRESUPUESTADO CONTABILIZADO DIFERENCIA

Recursos Consejeria Educacion Gastos de 9.139,94 |Gastos de 7.331,92(1.049,02

funcionamiento. funcionamiento.

Equipo TEA 750,00

Recursos Consejeria comedor escolar. 2.766,39 |Comedor escolar 780,76 [1.985,63

TOTAL 1 11.897,33 8.862,68/3.034,65

SALDO ANTERIOR 40.031,48

TOTAL A PRESUPUESTAR 51.928,81

GASTOS

PRESUPUESTADO CONTABILIZADO DIFERENCIA
Programacion General Anual 22




s e

Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Reparacién equipos informaticos. 200,00 Reparacioén equipos informaticos. 0,00 200,00
Material de oficina. 3.500,00 |Fotocopias y material. 1.601,32|1.898,68
Mobiliario y equipo. 3.500,00 |Mobiliario Aula del Futuro 285,10 |3.214,90
Suministros. 12.639,68 | Suministros comedor (combustible y 1.126,44 |9.754,35

menaje).

Material de limpieza. 219,44

Material actividades docentes. 913,80

Equipo TEA. 397,08

Concepto 603 (huerto escolar). 228,57
Transportes. 300,00 Transportes. 0,00 300,00
Comunicaciones. 500,00 Teléfonos. 239,40 260,60
Gastos diversos. 2.000,00 |Comisiones banco, 59,00 1.941,00
Trabajos realizados por otras 1.500,00 |Alarma. 208,44 |1.291,56
empresas.
Concepto 487. 6.000,00 |Materiales curriculares becas. 179,69 |5.820,31
Concepto 608. 7.500,00 [Banco de libros. 2.175,00|5.325,00
Concepto 605. 2.665,13 |Material deportivo. 0,00 2.665,13
Concepto 612. 11.624,00 | Obras RAM. 0,00 11.624,00
TOTALES 51.928,81 7.633,28|44.295,53

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito |. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento

II.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

del centro
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento I1.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del
del centro centro.

Ambito I1l. Resultados escolares

I11.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito Ill. Resultados escolares

I11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de
diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion
entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.
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